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Resumo: O presente trabalho trata da flexibilizacdo das normas trabalhistas em
tempos de crise, assunto de grande repercussao no dia a dia do trabalhador, que,
como parte vulneravel da relacdo de trabalho, ndo pode ser prejudicado pelos
mecanismos de fortes empregadores que se aproveitam da situacado para suprimir
direitos trabalhistas que foram conquistados com muita luta pela classe operaria. O
tema foi escolhido pela sua importancia e por ser extremamente atual, devido ao
momento critico enfrentado pelo pais, em consequéncia da crise politica e
econbmica, que acarreta grande desemprego em massa. A elaboragcédo do trabalho
se deu entre doutrinas, jurisprudéncias, revistas juridicas, legislacdo e jornais que
buscaram trazer ao trabalho, de forma concisa, a aplicacéao do tema. Conclui-se que,
de fato, o trabalhador necessita de amparo legal e isso inclui a flexibilizacao das
normas trabalhistas, dentro dos seus limites, no momento em que o desemprego em
massa assombra a vida do empregado, que procura uma forma eficiente de se
manter empregado sem perder seus direitos.
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INTRODUCAO

As normas trabalhistas sofrem iniUmeras mudancgas constantemente. Com
os efeitos da tecnologia e globalizacdo, o mercado de trabalho tem sido cada vez
mais dinamico, e desta forma a legislagcdo muitas vezes nao acompanha o processo
de mudanga, dando brechas as mas interpretacbes da lei causadas por suas
lacunas.

O presente artigo foi elaborado visando identificar os limites relacionados
a flexibilizagdo das normas trabalhistas, quando esta se faz necesséria. No direito do
trabalho, a maior preocupacao deve ser com o0 empregado, que é a parte mais fraca
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da relacdo empregaticia, tratando-se de sua hipossuficiéncia diante do empregador,
que sempre tera melhores condicdes. Por este motivo, quando houver alteracéo ou
criacdo de mecanismos que modifiguem ou visem complementar a legislacao
trabalhista, deve-se priorizar o direito do empregado, que foi adquirido por meio de
muita luta ao longo dos anos, via sindicatos dos trabalhadores.

A crise politica e econémica tem inuUmeros reflexos negativos no pais,
sendo 0 mais evidente deles o desemprego em massa, que leva milhares de
trabalhadores as ruas, em busca de sustento e condi¢cbes de vida para sua familia,
muitos deles se tornando autbnomos e donos do seu préprio negdcio. A questao é
que o desemprego desacelera a economia, e 0 mercado enfraquece notoriamente e
até mesmo quem busca sua propria forma de sustento se vé afetado.

Nestes casos o direito do trabalho precisa se adaptar a situacao e buscar
a melhor forma para resolugéo do conflito. A rigidez das normas trabalhistas precisa
encontrar maleabilidade para oferecer uma proposta que garanta vida a empresa e
trabalho ao trabalhador. A flexibilizacado é forma eficiente de solucdo diante de
momentos de crise, em que o interesse maior é garantir a saude do mercado de
trabalho e resguardar o emprego do trabalhador, que sofre por se sentir ameacgado
pelo mau desenvolvimento da empresa. Diante do problema, é de suma importancia
a efetividade das negociacdes coletivas, que procuram proteger o trabalhador e tem
maior poder de negociacao diante de grandes empresas. O grande questionamento
€ se mesmo com a luta dos sindicatos dos trabalhadores a classe operaria se
encontra livre da ameaga econdmica que se agrava em tempos de crise.

Nao existem duvidas de que a rigidez das normas prejudica ndo sé empregado,
como também o préprio empregador, que passa por uma fase dificil e precisa de
meio habil para solucionar o problema enfrentado. O que ndo se pode admitir € o
mau uso da flexibilizagdo para revogar os direitos trabalhistas, devendo ressaltar
que a flexibilizacao deve ser usada na ultima hipétese, depois de tentativas que nao
interfiram na vida do trabalhador. Sendo assim, se necessaria, a flexibilizacao sera
aplicada com limites que prezem principalmente a dignidade da pessoa humana,

prevista constitucionalmente.
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1. Os Conceitos de Flexibilizacao das Normas Trabalhistas.

O direito trabalhista é vitima constante do dinamismo social. Aprovada em
01 de Maio de 1943 a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) ja passa dos seus
70 anos de existéncia, e ndo se enquadra totalmente no mundo globalizado atual.

A globalizacdo trouxe para o mercado mundial, avanco tecnolégico e
novos conceitos cientificos, trocando a mao de obra humana por maquinas e
cobrando especializacdo dos trabalhadores, acarretando transformacbdes no
mercado de trabalho e na forma do seu funcionamento, afetando dessa forma
paises de economia mais fraca que acabam ndo se enquadrando nas novas
exigéncias feitas pelo mundo globalizado, o que causa o aumento do indice de
desemprego.

Por outro lado a evolucao das telecomunicacdes e da informatica trouxe
para o mercado a possibilidade de comunicacdo instantanea, favorecendo a
integracdo dos mercados. Outra possibilidade criada pela evolugéo tecnolégica foi a
maior fiscalizagdo do trabalho, exigindo melhor qualificacdo do trabalhador que tem
seu desempenho acompanhado de forma mais severa.

Segundo Joseph E. Stiglitz:

...Os paises pobres estao desestruturados para competir em pé
de igualdade com os paises desenvolvidos. Ainda que sejam
perdoados dos seus débitos — dos mais pobres para os mais
ricos -, ndo se tem criado mecanismos para reestruturacao dos
devedores. (STIGLITZ, 2006, pag 265).

Nesta posigdo, como melhor alternativa, o direito do trabalho exige a
flexibilizacdo das normas trabalhistas para que estas venham se adequar ao mundo
atual, gerando o melhor custo beneficio para o mercado, evitando o aumento do
desemprego e promovendo a igualdade nacional.

A Flexibilizagdo das normas trabalhistas € o ato de adaptar ao mundo
atual aquilo que se encontra desatualizado na lei, buscando a realidade vivida pelo
cidadao trabalhador junto a legislagao vigente, visando seus direitos e a dignidade
da pessoa humana, assegurada na CF/88.

Vale lembrar que a flexibilizagdo n&o se confunde com
desregulamentacéo, uma vez que esta foge as normas do Estado (lei) criando seu
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préprio funcionamento, e a flexibilizacdo visa apenas modificar, de forma mais
maleavel, criando alternativas viaveis diante do que ja foi imposto na legislacao.

Dessa forma o ordenamento juridico tem necessidade de suprir omissdes
na lei, por mais inéditas que elas sejam, € necessario ser flexivel diante de novos
conceitos e situagdes, sempre tendo cautela para que nao deixe de existir a garantia
minima para o trabalhador. Segundo o dicionario Aurélio “flexibilizar é o ato de
tornar-se flexivel, algo facil de manejar, maleavel, submisso”.

Flexibilizar é uma forma de encontrar o equilibrio da situagédo para dois
lados. O mercado de trabalho ndo pode perder mao de obra mesmo estando em
crise e passando por momentos dificeis, isso afetaria a economia que néao
encontraria forgas para contornar o quadro critico enfrentado. Por outro lado o direito
fundamental do trabalhador, assegurado pela CF/88, ndo pode sofrer prejuizos
irreparaveis de modo que € inviavel que o empregado responda pelos riscos do
empreendimento do empregador.

Em momento algum se pode tratar da flexibilizacdo como forma de
retrocesso para a classe operaria, os direitos ja conquistados nao devem regredir.
Mesmo assim existem situacdes que sao indesejaveis, inesperadas e necessitam da
compreensao dos demais.

Percebe-se que buscar a resolucdo dos problemas pela flexibilizacao das
normas trabalhistas € uma alternativa de grande valia e eficacia desde que nao seja
vista de forma equivocada e que nao provoque prejuizos as partes que se
encontram na crise. A flexibilizacdo deve ser a ultima alternativa e em casos
extremos, onde a salde da empresa se encontra em risco, assim também colocando
em risco o emprego do trabalhador. Alternar jornadas de trabalho, reducao salarial,
aumento de producdo e outros meios de tentar salvar a vida da empresa s6 sao
admissiveis quando o bem social maior, no caso, a garantia do emprego do
trabalhador estiver em risco. Flexibilizar as normas trabalhistas visa encontrar
solucdes cabiveis e conciliar a necessidade dos trabalhadores junto as exigéncias
do mercado, evitando o risco do desemprego involuntério.

1.1 A Flexibilizacao e as Normas Constituintes
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Os principios fundamentais sdo aqueles que garantem ao homem uma
vida digna e justa, sendo ela coletiva ou individualmente.

Nesse rol encontra-se o direito trabalhista que nitidamente é de grande
contribuicdo para a vida digna de qualquer ser humano. Trabalhar, conquistar
independéncia e autossatisfacdo, € um direito assegurado pela CF/88, devendo ser
reconhecido e protegido pelo Estado.

O pleno emprego € assegurado constitucionalmente para todos que
estejam aptos a exercé-lo, porém diante da realidade atual nos deparamos com o

desemprego involuntario causado por crises externas e internas.

O principio do pleno emprego determina, portanto, que a
propriedade privada adéque-se a realidade do mercado e
mantenha-se convenientemente competitiva, assim como que o
Estado ndao implemente politicas que gerem reducdo das
relacoes de trabalho. (Revista de Direito do trabalho, 2008, pag
271).
Foi assegurado o direito do trabalhador como reconhecimento de uma
sociedade capitalista que visa ter o trabalho como fonte de desenvolvimento social e
como contribuinte do crescimento do pais.

Tendo como um dos principios fundamentais no art.19, inciso IV da CF:

Art. 12 — A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido
indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal,
constitui-se em Estado democréatico de direito e tem como
fundamentos:

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

Dispde o art. 72 da CF os direitos que serdo assegurados aos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicao social.

Bem como previsto no art. 3¢ da CF/88 e incisos:

Art. 3?2 Constituem objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil:

| — Construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

[I- garantir o desenvolvimento nacional;

[lI- erradicar a pobreza e a marginalizacéo e reduzir as
desigualdades sociais e regionais;
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IV — promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacao.

Os direitos sociais previstos no texto constitucional visam assegurar um
minimo existencial, de acordo com a justica social, e de forma igualitaria.

Nesse sentido, Ana Cristina Costa Meireles diz que:

(...) os direitos sociais — todos eles, independente da forma de
sua manifestacdo enquanto prestacédo -, tém por finalidade a
criacdo e a garantia de uma igualdade entre os individuos e,
por isso, de uma liberdade material (e ndo apenas formal). Sao
direitos que buscam, pois, repita-se, a justica social.
(MEIRELES, 2008, pag 267).

Visando o bem estar social, as nhormas constitucionais regem o Direito do
Trabalho de forma ampla, tutelando suas diversas é&reas pelos principios
constitucionais como uma orientagdo, uma diretriz do sistema juridico.

E importante frisar que alguns dos direitos trabalhistas se enquadram no
género dos direito humanos, sendo assim clausulas pétreas na nossa Constituicao,
de forma que sua modificacdo de forma prejudicial ao trabalhador ndo pode ser
permitida nem por emenda constitucional.

Desta maneira existem principios que servem para combater o
desequilibrio existente entre empregado e empregador diante da situacao desigual
que exercem em suas fungdes, uma vez que as condigcdes econdmicas da classe de

empregados sao desfavoraveis em relacao a dos empregadores.

(...) Os desiguais devem ser tratados desigualmente, na
medida de suas desigualdades, para que possam sofrer menos
sua condicdo de desigual. Esta maxima nao se restringe a
relacdo travada entre empregado e patrdo, mas também é o
norte, o nucleo principal do principio da isonomia. (CASSAR,
2010,ano0. Pag. 93)

Por isso existe uma protecdo juridica maior ao trabalhador conforme os
principios constitucionais do Direito do trabalho.

Diante de uma grande variagao doutrinaria, vejamos alguns exemplos.

Quais sejam eles:
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1. Principio da prevaléncia da condigdo mais benéfica ao trabalhador; 2.
Principio da norma mais favoravel; 3. Principio in dubio, pro misero; 4. Principio da
primazia da realidade; 5. Principio da integralidade e da irredutibilidade salarial; 6.
Principio da continuidade da empresa, ou da fung¢ao social da empresa; 7. Principio
da inalterabilidade contratual; 8. Principio da irrenunciabilidade e da
intransacionabilidade.

A existéncia de tais principios no Direito do Trabalho mostra o quanto é
importante para o desenvolvimento do pais, manter a prote¢do ao trabalhador para
que seus direitos fundamentais ndo sejam violados e garantir que a economia tenha
sustentabilidade para oferecer o pleno emprego assegurado constitucionalmente.

Desta forma, como medida de solucdo para crises e situacdes
imprevistas, de maneira que venha evitar o desemprego, a constituicdo prevé os
limites para a flexibilizacao trabalhista desde que ndo venham ferir a valoracao do
trabalho humano e do pleno emprego conforme art. 170 CF/88. E desde que nao
afete os principios assegurados constitucionalmente ao direito do trabalho. A
iniciativa privada sera ilegitima quando realizada para gerar lucros e satisfagao
pessoal do empregador. A flexibilizacdo precisa encontrar espaco dentro das
normas juridicas regulamentadoras do direito trabalhista.

A flexibilizacdo de alguns direitos trabalhistas é assegurada pelas normas
constitucionais, como ultimo recurso para solucionar problemas para que as
empresas prossigam com suas atividades, e garantam a continuidade do servico
para o empregado, mesmo que com algumas alteragdes, dentro das normas e desde

que seja assegurado o seu emprego e o bem juridico social.

2. 0 MERCADO DE TRABALHO E A CRISE ECONOMICA

Quando o pais se encontra em crise econdémica consequentemente o
mercado de trabalho fica instavel e sem condigcdes de garantia ao trabalhador que

enfrenta dificuldades em se manter empregado.

O dicionario Aurélio tras a definicdo de crise como: 1.
Manifestagao subita inicial ou nao, de doenca fisica ou mental.
2. Fase dificil, grave, na evolucdo das coisas, dos sentimentos,

8
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dos fatos; colapso. 3. Deficiéncia , penuria. 4. Ponto de
transicdo entre uma época de prosperidade e outra de
depressao.

Os impactos da crise fazem com que a classe econdmica adote variacoes
no meio de trabalho e producdo como forma de encontrar uma solucdo para o
momento vivido. As formas de labor mudam conforme a pouca demanda de vendas,
e entdo a mao de obra é reduzida. A fabricagdo pode ser alterada com reducdes de
custos e sendo direcionada a uma demanda especifica, evitando produgdées em
massa que muitas vezes resultam em exagero e desperdicio. Cresce a escolha pela
terceirizacdo de mao e obra dentro da empresa, como forma de melhor custo
beneficio para o empregador.

Evidentemente o desemprego aumenta com a utilizacdo de tais recursos
para enfrentar a crise, o trabalhador fica em posicdo desfavoravel diante das
imposicoes da empresa que pela sua sobrevivéncia escolhe opgdes que reduzem
custos e mao de obra. Outra categoria que perde forcas sdo os sindicatos
trabalhistas, que diante do cenario enfrentado deixam de ter seu poder de
aglutinacdo, uma vez que as lutas coletivas perdem espaco e os trabalhadores se
preocupam mais com o préprio emprego.

Assim define Vélia Bomfim Cassar:

“Um importante reflexo da crise econbémica enfrentada por
paises menos desenvolvidos foi a necessidade de diminuir os
custos com a mao de obra e isto significou a redugdo de
beneficios aos trabalhadores, a revisdo da legislacao
trabalhista e dos principios protetores do trabalhador, a adocao
de novas medidas de contratacdo e novas tendéncias.
(CASSAR, 2010, p. 40)”

No Brasil, a crise tem afetado de forma consideravel o mercado de
trabalho. Com o0 aumento da inflagdo e o pouco crescimento do pais.

Segundo dados de pesquisa do IBGE realizada em seis regides
metropolitanas (Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Porto
Alegre):

Frente a fevereiro do ano passado houve reducao de 488 mil
empregados com carteira de trabalho assinada no setor

privado (-4,1%)... Na comparagdo com fevereiro de 2015,
9
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ocorreu acréscimo de 565 mil pessoas em busca de trabalho
(39,0%)

Fonte:ftp:/ftp.ibge.gov.br/Trabalho_e Rendimento/Pesquisa_M
ensal_de_Emprego/fasciculo_indicadores_ibge/2016/pme_201
602pubCompleta.pdf

O grafico a seguir mostra a evolugo da taxa de desocupacéo, de JANEIRO de 2015 a FEVEREIRO de 2016, no total
das seis regides metropolitanas abrangidas pela pesquisa
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FONTE: IBGE, Dwetona de Pesquisas, Coordenagio de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Mensal de Emprego.

As pesquisas mostram a realidade do cenario atual enfrentado pelo pais
em crise. O momento € de cautela no mercado, que busca profissionais mais
capacitados com intencdo de preencher vagas com empregados que agreguem
valor de forma especifica na empresa, evitando a demasiada contratacdo de
funcionarios em varios setores. Outra opcao muito utilizada pelas empresas é o
remanejamento de funcionarios de setores da mesma empresa para evitar novas
contratacdes. O que acarreta na ndo criagcdo de novos empregos para populacéo.

De toda forma, a crise ndo pode ser utilizada como justificativa para o
desemprego, segundo Janine Berg:

E também fazer da crise uma oportunidade, o que é certo. E
uma oportunidade para criar politicas necessarias ndo somente
para proteger os trabalhadores, mas também para assegurar o
uso de mais opgdes de politicas anticiclicas para responder a
crises. (BERG, 2010, p.181)

10
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E importante que o pais tenha estrutura para passar pela crise e nao
deixar o mercado de trabalho ser afetado de forma irreversivel. Para isso, inUmeras
vezes sera necessaria a flexibilizacdo de normas trabalhistas, objeto do nosso
estudo.

2.1 A aplicabilidade da flexibilizacao trabalhista

Como ja foi exposto, diante da crise econémica, o mercado de trabalho é
diretamente afetado e necessita de mudancas para manter seu funcionamento e nao
sofrer prejuizos irreversiveis. Porém, essas mudancgas s6 podem ser realizadas com
observacao da legislacao trabalhista. Sendo assim, a flexibilizacao ja foi adotada e
aceita pelo direito trabalhista, seja na CLT, seja na propria CF/88. Ja sao previstas

diversas maneiras de flexibilizacao, tais como:

a) Possibilidade de reducdo dos salarios por negociagao
coletiva (Lei n°4.923/65);

b) Criacdo do sistema do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS), pela Lei n® 5.107/66, beneficio substitutivo da
indenizacao do tempo de servigo prevista no art. 478 da CLT e
que acarretava na renuncia a estabilidade decenal;

c) Revogacdo de normas protetivas ao trabalho da mulher,
permitindo o trabalho insalubre, perigoso e noturno;

d) Criacdo de mais hipéteses de contrato determinado com a
alteracdo ocorrida no art. 443 da CLT, através do Decreto Lei
n%229/67, que lhe acrescentou todo o §2;

e) Autorizacdo da terceirizacdo de trabalhadores para
contratagdo temporaria, na forma da Lei n® 6.019/74. A CLT até
entdo, s6 previa uma modalidade de terceirizacao (art. 455 da
CLT);

f)  Programa de alimentacdo do trabalhador afastando a
natureza salarial da alimentacdo in natura ou equivalente,
fornecida pelo empregador — Lei n® 6.321/76;

g) Imposicéo de terceirizacao do vigilante, na forma da Lei n®
7.102/83;

h)  Modificacdo do conceito de empregado de confianca para
fins de execucgao do capitulo “Da Duracao do Trabalho”;

i)  Autorizagdo constitucional para redugdo dos salarios
através de convencao e acordo coletivo — art. 72, IV, da CRFB;
j)  Adogéo do regime de trabalho por tempo parcial, isto €,
até 25 horas semanais, com a possibilidade expressa na lei de

11
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reducdo do salario durante o contrato de trabalho — art. 58, §2°,
da CLT;
k) Criacdo do “banco de horas” que é uma espécie de
acordo de compensagdo de jornada, variavel ou fixo, com
possibilidade de compensacao maxima de um ano — art. 59,§2,
da CLT;
) Possibilidade de ampliacdo da jornada de seis horas para
os turnos ininterruptos de revezamento quando autorizada por
negociagao coletiva — art. 72, XIV, da CRFB;
m) Autorizacdo, mediante acordo entre as partes e desde
que notificado o sindicato, da habitacdo do rural n&o ter
natureza salarial — art. 92,§5°, da Lei n®5.889/73;
n) Criacdo do contrato provisério para estimulo a novos
empregos — Lei n® 9.601/98;
o) Ampliagdo das hipbéteses de terceirizagdo pela
jurisprudéncia, com relativizacdo do conceito de subordinacao
(direta e indireta) — Sumula n® 331 do TST;
p) Reducado das hipbteses de salario utilidade — art. 458,82,
da CLT;
q) Suspensdo do contrato de trabalho para realizacdo de
curso — art. 476-A da CLT;
r)  Limitacdo do poder normativo da Justica do Trabalho e
proibicao de dissidio de natureza econdmica unilateral — EC
n%45/ 04;
s) Lei beneficiando microempresas com isencéo de controle
de ponto, de livro de inspecdo, contratagdo facultativa de
aprendizes, descaracteriza¢ao das horas in itinereetc;
t)  Limitacdo da integracdo das gorjetas ao salario — Sumula
n®354 do TST, restringindo a interpretacao do art. 457 da CLT;
u) Autorizagdo de transacdo e renuncia de direitos
trabalhistas, durante ou apdés a extincdo do contrato, nas
Comissdes de Conciliacdo Prévia — art. 625 — E da CLT;
v)  Aumento das hipéteses de descontos salariais — Sumula
n®347 do TST e Lei n®10.820/03, que autoriza desconto no
salario e nas parcelas da rescisdao, mediante adesao voluntaria
e irretratavel, para fins de empréstimo e financiamento
concedidos por instituicbes financeiras e desde que néao
ultrapassem 30% da remunerag¢ao do empregado;
w) Inclusédo do trabalhador rural no inciso XXIX do art. 72 da
CRFB através da EC n® 28/00, estendendo a prescrigéo parcial
ao rural;
x)  Cdédigo Civil capacitando o menor entre 16 e 18 anos
empregado que tiver renda suficiente para sua propria
subsisténcia, alterando as regras de representacdo pelo
responsavel legal para alguns atos do contrato de trabalho;
y) Limitagdo do valor do crédito trabalhista a 150 salarios
minimos para fins de crédito privilegiado na faléncia — art. 83, I,
da Lei n®11.101/05;
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z) Reducdo do percentual do FGTS para os aprendizes e
exclusdo das hip6teses previstas no art. 479 e 480 da CLT,
bem como aumento da idade para 24 anos (Lei n®11.108/05);
aa) Autorizacao legal para as normas coletivas disciplinarem
a natureza do tempo despendido no itinerario casa-trabalho,
quando o empregador for empresa de pequeno porte — art. 58,
§3, da CLT;

bb) Entendimento de que o intervalo intrajornada pode ser
suprimido ou reduzido por norma coletiva para empregados e
empresas rodoviarias — OJ n®342, I, do TST.

(CASSAR, ano 2010, p.59,60,61,62)

A Lei n° 6.019/74 regulamentou o trabalho temporario, com intuito de
garantir alternativas para empresas que necessitam de mao de obra temporaria na
substituicdo de seu pessoal, como nos casos de férias, licenca maternidade,
afastamento por motivo de saude e casos semelhantes que nao ultrapassem trés
meses, conforme art. 10 da referida lei. Em tempos de crise € uma forma de garantir
trabalho.

A CF/88, em seu art. 79, inciso VI, autoriza por meio de convencao ou
acordo coletivo a redugao do salario, como forma de manter os custos das empresas
e evitar o desemprego por falta de condicbes de pagamento salarial. Tendo em vista
que no momento é melhor permanecer empregado, mesmo que com a reducédo do
salario, do que cair no mercado de trabalho devastado pela crise.

Assim se posiciona Sérgio Pinto Martins, "com a reducao salarial, pode o
empregador desistir de dispensar trabalhadores, dentro de um periodo em que ha
maior retracao da economia”. (MARTINS, 2009, p, 98)

O numero de acordos trabalhistas tem notavel aumento, por meio da
conciliacao, forma de buscar resolucédo dentro da flexibilizac&do trabalhista.

A recessao fez aumentar os acordos trabalhistas no pais. Segundo dados
do Tribunal Superior do Trabalho (TST), dos 737 dissidios coletivos apresentados
aos tribunais regionais do trabalho no ano passado, 228 — ou 30,9% — foram
decididos com acordos entre as partes. O percentual € o maior desde 1995, quando
a taxa havia chegado a 33,7%.
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MAIS CONCILIACAO NOS TRIBUNAIS

DISSIDIOS COLETIVOS

RECEBIDOS PELOS TRTS

Acordos
Homologados

% de acordos
em dissidios
recebidos

Fonte: TST

T03

142

20.20%

[ 2005 | 2006 |l 2001 § 2008 | 2000 J 200 W 200 J§ 20z J zo0 B zos J 20 ]

oeg 988 995 .

737 I I 737
200 236 228
176 181
T 142 S58 I

1B.00% 1653% T8Ik 210m% 25000 1360% B38% 1043% 6B62% 3094%

Editoria de Arle
Read more: http://oglobo.globo.com/economia/crise-faz-
acordos-trabalhistas-aumentarem-18785092#ixzz441NwQz3Y

Vejamos alguns julgados inerentes ao assunto:

PRINCIPIO DA ADEQUACAO SETORIAL NEGOCIADA.
FLEXIBILIZACAO DE DIREITOS DE INDISPONIBILIDADE
RELATIVA. O principio da adequacéao setorial negociada, que
retrata 0 alcance da contraposicdo das normas coletivamente
negociadas aquelas de cunho imperativo, emanadas do
Estado, viabiliza que as normas autbnomas construidas para
incidirem no ambito de certa comunidade econémico-
profissional possam prevalecer sobre aquelas de origem
heterbnoma, desde que transacionem parcelas de
indisponibilidade apenas relativa, como, e.g, as concernentes a
manutencdo da hora noturna em sessenta minutos, vez que
ndo caracteriza alteracdo em patamar prejudicial a saude do
trabalhador e desde que nao traduza simples renuncia, mas
transacao de direitos. TRT/MG - 01512.2001.018.03.00.4 - Rel.
Designado: Juiz Julio Bernardo do Campo — Publ. em
07/06/2002.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INDICE INFERIOR AO
LEGAL. PACTUACAO EM INSTRUMENTO NORMATIVO.
VALIDADE. A Constituicdo Federal de 1988 trouxe a ordem
juridica  trabalhista brasileira maior possibilidade de
flexibilizagao, permitindo, inclusive, a reducao salarial, desde
que por intermédio da negociagdo coletiva, como dispde
expressamente o artigo 72, em seu inciso VI. O artigo 195, § 1¢,
da CLT, por sua vez, ja permitia ao sindicato intentar
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reclamatoria visando a apuracdo da condicido perigosa ou
insalubre em ambiente de trabalho. A conjuncao dos
dispositivos legais em tela e a natureza salarial do adicional de
periculosidade revelam a possibilidade de a empresa e o
sindicato dos trabalhadores pactuarem o pagamento do
referido adicional de forma parcial, considerando os parametros
estabelecidos na transacdo havida. Validos, portanto, os
termos do acordo firmado em dissidio coletivo, onde restou
estipulado que o percentual a ser aplicado seria 22,5%.”
TRT/SP — 02531-2003-010-02-00-4 — Rel. Designado: Juiza
Mércia Tomazinho — Publ. em 14/10/2008.

Importante lembrar que dentre as tantas formas de flexibilizacdo, assim

como nos casos citados previstos na legislagcao, tais medidas s devem ser tomadas

em ultima hip6tese, depois de frustradas todas outras tentativas que nao atinjam os

direitos trabalhistas e de forma que n&o prejudique o bem estar do trabalhador, bem

como seus direitos resguardados.

Entende o Tribunal Superior do Trabalho:

INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO. PREVISAO DA
HORA CORRIDA EM ACORDOS COLETIVOS. A Constituicao
Federal de 1988 conferiu maiores poderes aos sindicatos, de
modo que essas entidades podem, no interesse de seus
associados e mediante negociacdo coletiva, restringir certos
direitos assegurados aos trabalhadores a fim de obter outras
vantagens néo previstas em lei. Nao obstante, tal flexibilizagao
ndo autoriza a negociacdo coletiva que atente contra as
normas referentes a seguranca e saude no trabalho. De fato, o
estabelecimento do intervalo minimo de uma hora para refeicao
e descanso dentro da jornada de trabalho é fruto da
observagdo e analise de comportamento humano, e das
reacdes de seu organismo quando exposto a varias horas de
trabalho. Doutrina e jurisprudéncia evoluiram no sentido da
necessidade desse intervalo minimo para que o trabalhador
possa nao apenas ingerir ali mento, mas também digeri-los de
forma adequada, a fim de evitar o estresse dos 6rgaos que
compéem o sistema digestivo, e possibilitar o maior
aproveitamento dos nutrientes pelo organismo, diminuindo
também a fadiga decorrente de horas de trabalho. Se de um
lado a Constituicio Federal prevé o reconhecimento das
convengdes e acordos coletivos de trabalho como direito dos
trabalhadores urbanos e rurais (art. 72 , XXVI da Constituicao
Federal), de outro estabelece ser a saude um direito social a
ser resguardado (art. 6° da Carta Politica). Recurso de Revista
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nao reconhecido. TST - RR 619.959.99.7 - Rel. Min. Rider
Nogueira de Brito — Publ. em 14/03/20083.

2.2 Correntes contrarias a flexibilizacao trabalhista.

Na visdo de muitos doutrinadores, o Direito do Trabalho, assim como a
CLT, ja encontram flexibilidade suficiente, ndo havendo em se falar na flexibilizagao
das normas trabalhistas.

Quem adota esse ponto de vista, trata a flexibilizagdo como um
retrocesso, uma maneira de acabar com as conquistas adquiridas pelos
trabalhadores por meio de suas lutas por direitos trabalhistas. Por esse ponto de
vista, com a flexibilizacao corre-se o risco de se voltar aos primérdios.

Mesmo havendo crises econémicas, de diferentes dimensdes e
consequéncias, elas nao justificam que a parte mais vulneravel
e necessitada seja sacrificada para manutencdo de lucros
empresarias, devendo, assim, ser solucionadas pelo Estado e
pelos diversos organismos sociais. (GARCIA, 2013,p.54)

Os efeitos da globalizacao e da tecnologia sdo uma grande preocupacao
para quem acredita que a flexibilizacdo seja um retrocesso. Para eles, o avanco
tecnoldgico juntamente com o alto nivel de producéo exigido pelas empresas fazem
com que a mao de obra humana seja substituida por maquinas, gerando o
desemprego.

Assim disp6e Amauri Mascaro Nascimento:

A flexibilizagdo do direito do trabalho faria dele mero apéndice
da Economia e acabaria por transformar por completo a sua
fisionomia originaria. O Direito do Trabalho deixaria de ser uma
defesa do homem contra a sua absorcdo pelo processo
econdmico para ser unicamente um conjunto de normas
destinadas a realizacdo do progresso econémico, mesmo que
com sacrificios insuportaveis dos trabalhadores. Estariam,
assim, plenamente fundamentadas modificacées estruturais do
direito do trabalho que o afetariam profundamente em suas
bases. (NASCIMENTO, 2002, p.66).
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A discussao é delicada, pois os direitos trabalhistas de hoje, sao fruto de
uma conquista dificil, que exigiu persisténcia e forca de vontade dos trabalhadores,
desta forma qualquer meio que possa ser uma ameaca a tudo que foi conquistado é
uma questdo de analise profunda.

Assim afirma José Augusto Rodrigues Pinto:

Se praticada sem a necessaria prudéncia, para atender ao
interesse puramente capitalista, a flexibilizacdo pode desaguar
na pura e simples desregulamentacao das relacdes de trabalho
que determinar, sem duvida, uma espécie de regresso do
direito do trabalho, enquanto ramo da ciéncia juridica, ao
campo privado, pois foi 0 intervencionismo vigoroso e extenso
da norma de interesse social que o incorporou seu tecido
publicista e até inspirou classifica-lo para além do Direito
Publico, formando o que seria o tertium genus de direito social.
(PINTO, 2003, p. 69)

A CF/88 resguarda o direito do trabalhador quando em seu art. 72, inciso
XXVI reconhece as convencdes e os acordos coletivos de trabalho, deixando claro
em sua redacéo a necessidade da negociacao coletiva, realizada por sindicatos dos
trabalhadores. Fato este que nao é suficiente para a corrente contraria a
flexibilizacao, seria dito que existe uma posicao de desigualdade entre sindicatos e
as forgas patronais, restando a duvida se tais sindicatos tem forga expressiva
suficiente para requer seus direitos em tom de igualdade.

Portanto, mesmo na esfera da negociacao coletiva, ha sério
risco de retorno a condi¢cdes similares aquelas verificadas
durante a chamada “questao social”, no século XIX, na qual o
empregador, titular dos meios de producao, e economicamente
mais forte, acabava impondo as condicbes que entendia
necessarias a manutencdo de seus lucros, ainda que a
consequéncia fosse a “precarizacao cada vez maior do labor,
sob a justificativa, nem sempre verdadeira, de ser um
imperativo para a manutencao do emprego.(GARCIA, 2013.
p.55)

Segundo Gustavo F. B. Acredita-se ainda que quando se fala
em desemprego os sindicatos se encontram em posicdo de
desigualdade com os empregadores, sem dispor de meios
justos para reivindicar seus direitos. (GARCIA, 2013. p.55)
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De toda forma, esta corrente ndo encontra justificativa para a flexibilizacao
das normas trabalhistas, diante da desigualdade social ndo existe forma justa de
flexibilizar o direito do trabalho sendo que o trabalhador como parte vulneravel na
relacdo de trabalho néo saia prejudicado.

Ainda de acordo com Gustavo F.B. :“O que ndo se pode admitir € o
retorno ao trabalho degradante, proximo ao existente na Revolugdo Industrial, ou
mesmo do labor em condicdes precarias”. (GARCIA, 2013. P.54)

3. OS LIMITES DA FLEXIBILIZAGAO DAS NORMAS TRABALHISTAS.

Diante de todo exposto é evidente que o Direito do Trabalho ja sofreu
inomeras alteragcbes em suas normas, sendo fortemente influenciado pela
globalizacdo, pelo capitalismo, economia acelerada e consequentemente pelos
momentos de crise, modificando de forma notoria o tipico padrdo de emprego.

Sabe-se que o principal intuito do Direito do Trabalho é regulamentar a
relacdo empregado x empregador em forma de igualdade entre as partes para que
nao haja prejuizo sobre a parte hipossuficiente da demanda trabalhista.

Sendo assim o Estado tem papel fundamental como guardido dos Direitos
dos Trabalhadores e deve agir de forma a protegé-los garantindo um minimo de
Direito a classe operaria.

Os sindicatos trabalhistas se sobressaem nessa relacdo, devido seu
carater coletivo, apresentando mais forca ao se tratar de demandas trabalhistas
coletivas, evidenciando a hipossuficiéncia do trabalhador individual.

E importante ressaltar que mesmo tendo mais capacidade, os sindicatos
nao tem competéncia de negociacdo diante dos direitos fundamentais do
trabalhador, que devem se manter inalterados, salvo quando a CF autorizar, como
nos incisos VI, XllIl, X1V, art. 72 CF.

Autorizacao esta que nao significa o incentivo da CF a flexibilizacao, tal
fato ocorre para evitar o conflito de interesses entre as negociacdes coletivas, para
qgue estas nao se sobreponham a lei, sempre ressaltando a norma mais favoravel ao

trabalhador, sendo incabivel interpretagdo que possa prejudica-lo (Bomfim, p. 63/64).
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Portanto se trata de medida excepcional que deve atender as prioridades
efetivamente necessarias a melhoria e eficacia da relacdo trabalhista. Sendo
utilizada de forma responsavel a flexibilizacdo € a melhor forma de manutencdo em
momentos dificeis enfrentados pelas empresas que necessitam garantir seu
reestabelecimento pds-crise. A flexibilizagdo bem formulada valoriza a dignidade da
pessoa humana e protege o direito do trabalhador, evitando o agravamento da crise
econdmica e 0 aumento do desemprego.

Varios sdo os fatores a serem observados aos limites da flexibilizagéo,

desta forma ja existem entendimentos que certificam tal observéancia:

ACORDO RESCISQRIO. EFICACIA DA TRANSACAO.
VALIDADE DAS CLAUSULAS NORMATIVAS. NULIDADE DA
ASSEMBLEIA QUE NEGOCIOU O ACORDO COLETIVO.
Revelam-se inespecificos, pois abordam questdées nao
analisadas pelo Tribunal Regional, referente aos limites da
flexibilizacdo do direito do trabalho e a irrenunciabilidade de
direitos trabalhistas. Acrescente-se que a ementa transcrita a
fls. 629 e repetida a fls. 659, além de inespecifica, ndo se
presta ao exame, porque originaria de Turma desta Corte,
hipdétese ndo prevista no art. 896, alinea a , da CLT. Os
Recorrentes sustentam a ineficacia do acordo rescisoério
firmado entre o Sindicato profissional e a empresa Reclamada,
alegando que foram extrapolados os limites constitucionais
referentes a flexibilizacdo dos direitos dos trabalhadores,
restrita a negociacao de salario e jornada (art. 72, VI, Xl e XIV,
da Constituicdo Federal). Afirmam que ndo foi observada a
reciprocidade na negociacado, pois ndo houve concessdes a
justificar a reducdo dos direitos dos Reclamantes, inclusive
daqueles constitucionalmente assegurados, como 0 aviso
prévio, 13° salario e férias (art. 7°, XXI, VIl e XVII, da
Constituicdo Federal).” TST - RR 549437/1999 549437/1999 .7
— Rel. Min. Fernando Eizo Ono — Publ. em 06/02/2.

E imprescindivel a limitacdo aflexibilizacdo das normas trabalhistas,
mesmo porque muitos trabalhadores, pressionados pelo mau momento enfrentado
em virtude da crise, se submetem a condicées deploraveis de trabalho, abrem mao
de beneficios e aceitam qualquer tipo de propostas, 0 que leva ao retrocesso e a
desvalorizagcdo da mao de obra, fato inaceitdvel diante das lutas sindicais de
trabalhadores pela melhoria de seus direitos e garantias fundamentais conquistadas

com tanto esfor¢o ao decorrer dos anos.
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O intuito da flexibilizacao deve ser em todas as hipéteses a melhoria da
condicdo social do trabalhador e das suas garantias fundamentais para a vida digna
assegurada na nossa constituicao.

De acordo com Sussekind:

(...) na flexibilizacdo os sistemas legais preveem férmulas
opcionais de estipulagdo de condi¢cdes de trabalho, ampliando
O espagco para a contemplacdo ou suplementagdo do
ordenamento legal, permitindo a adaptagdo de normas
cogentes as peculiaridades regionais, empresariais ou
profissionais e admitindo derrogagcdes de condicdes
anteriormente ajustadas, para adapta-las a situagdes
conjunturais, métodos de trabalho ou implementacdo de nova
tecnologia, possibilitando a intervencao estatal, com normas
gerais abaixo das quais ndao se pode conceber a vida do
trabalhador com dignidade. (SUSSEKIND,2000, p.211).

O mecanismo através do qual a flexibilizagdo se desenvolve deve ser
abrangente e igualitario, seu sistema e formulas sdo meios para alcance de
desenvolvimento de todo pais. Ainda nos dias atuais, a desigualdade atinge grandes
niveis, o Brasil por ser um pais de grande extensao territorial sofre com o contraste
entre suas regides sendo que o subdesenvolvimento ainda atinge grande parte do
pais, onde é possivel encontrar trabalho degradante, analogos a de escravos.

Nesses casos, flexibilizar € uma tarefa que deve ser aplicada com
extrema cautela, ou nem sempre deve ser aplicada. O retrocesso das normas
trabalhistas é inadmissivel. Introduzir a flexibilizacdo onde os direitos trabalhistas
sao precarios € assumir o risco de obter efeito contrario ao beneficio do trabalhador.
Por tais motivos existe a grande preocupacao com os limites da flexibilizacdo, que
devem ser observados desde o primeiro momento, quando se cogita tal medida os
estudos avaliativos a cerca da sua aplicacdo devem estar de acordo com a sua
finalidade, ou seja, de forma habilidosa encontrar a melhor saida para momentos
dificeis enfrentados por empregados e empregadores causando o menor dano
possivel as partes.

O direito ndo pode ser utilizado de forma excessiva, 0 mau uso do direito
fere a moral, os bons costumes e a boa fé que deve ser inerente a todos seus atos

vinculados, a norma deve ser aplicada de maneira controlada para que nao se
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desvie de sua finalidade e assim deve ocorrer com a flexibilizacdo das normas
trabalhistas.
Assim preestabelece o art. 187 do Cédigo Civil de 2002:

Art.187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que,
ao exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos pelo
seu fim econbémico ou social, pela boa-fé ou pelos bons
costumes.

A flexibilizacdo é uma norma de garantia ao trabalhador, tem amparo
constitucional e na prépria CLT, e deve ser aplicada em casos excepcionais nos
quais a melhor forma de controle sera a maleabilidade das normas trabalhistas,
sendo os sindicatos, a doutrina, a legislacao e os principios do direito do trabalho os
fiscais dos limites da flexibilizacdo das normas trabalhistas.

Flexibilizar tem sido a maneira mais viavel de encontrar solucées para
empresas com dificuldades financeiras, sem que o empregado seja atingido de
forma drastica pelo mau momento enfrentado, ndo abdicando assim de direitos que
sdo fundamentais a dignidade da pessoa humana e n&o abrindo mao da sua
qualidade de vida para nao acabar no pesadelo do desemprego que assombrando
diversas areas de trabalhado devido o mau momento enfrentado pela crise
econdmica.

A forma consciente de flexibilizacdo € um remédio que em doses
controladas visa melhoria nas condicées de vida e de trabalho, alcancando a
solucdo imediata para problemas muitas vezes passageiros e que podem deixar

rastros prejudiciais e irreparaveis ao trabalhador.

CONSIDERAGCOES FINAIS

O direito do trabalho foi conquistado por classes operarias e sindicatos
com muita luta no decorrer dos anos, buscando a dignidade da pessoa humana, e a
melhor condicédo de vida para os operarios.

No entanto mesmo depois de tantas lutas e com o ganho de tantas
causas, ainda ha de se falar em parte hipossuficiente da relacdo trabalhista, sendo
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ela o trabalhador. Isso se da pelo fato de que grandes empresas sempre terao
melhores condi¢cdes econémicas diante do trabalhador que é dependente do seu
emprego para se sustentar.

As convencdes e 0s acordos coletivos de trabalho tentam amenizar essa
desigualdade entre empregado e empregador, mas nem sempre um resultado justo
€ alcancado. De tal forma que outras medidas sdo necessarias para proteger os
direitos trabalhistas.

Quando se trata de uma crise no pais, o cenario € instavel e a economia
enfraquecida tende a prejudicar os mais fracos. O desemprego se torna a maior
ameaca enfrentada por quem precisa garantir o seu sustento e da sua familia. De
forma que muitos trabalhadores se sujeitam a degradantes condi¢des de trabalho, e
até mesmo a reducdo salarial sem supervisdo legal, tudo visando garantir seu
emprego.

A flexibilizagdo das normas trabalhistas vem como meio de tentar
amenizar o problema sem prejudicar e deixar que o trabalhador perca seus direitos.
A flexibilizagdo € prevista constitucionalmente e deve ser respeitada sua
aplicabilidade. Como exemplo do inciso art. 7° da CF: “VI - irredutibilidade do
salario, salvo o disposto em convencéao ou acordo coletivo”.

Existem jurisprudéncias favoraveis que tratam do assunto e exemplificam
os limites da aplicabilidade da flexibilizagdo em torno do caso concreto. Bem como
casos contrarios, em que nao é cabivel a aplicacao da flexibilizacao por causar dano
maior ao trabalhador.

E previsivel que em certos momentos, diante do direito do trabalho, seréo
necessarias modificacdes para encontrar o melhor resultado para o empregado e
empregador, a flexibilizagdo das normas trabalhistas tem esta finalidade.

Porém, a medida s6 deve ser tomada em ultimo caso, quando nao houver
mais esperancas de solugdo, ndo se banalizando e sendo aplicada em casos futeis
e desnecessarios. A sua limitacdo é de extrema importancia, devendo ser analisado
0 caso concreto e a real necessidade da flexibilizagdo das normas. Tal procedimento
nao pode acabar por prejudicar o trabalhador, de forma contraria a proposta. Os
direitos trabalhistas e a dignidade da pessoa humana sdo os bens maiores a serem
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resguardados, sendo inadmissivel a inviolabilidade dos mesmos perante a justica do

trabalho.
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