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APRESENTACAO

A Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) da Faculdade de Direito de Conselheiro de
Conselheiro Lafaiete(FDCL) apresenta para toda comunidade o Relatério Final de atividades
de autoavaliacdo. Ele representa a continuidade desta nova consciéncia avaliativa da FDCL

para avancos e retificagdes em sua vida académica e administrativa.

A CPA representa este sinal de uma nova dimensdo na FDCL. N&o s6 quer apontar
problemas: sugere elementos para que alternativas de melhorias sejam implementadas. Por
este relatério, feito com total apoio de toda comunidade académica e também com o empenho
de todos os seus membros, sintetiza-se uma convergéncia de interesses, vontades e ideais de

para que a FDCL alcance seus objetivos como Instituicdo de Ensino Superior.

A elaboracdo deste Relatdrio seguiu o plano definido na Lei n°® 10.861/2004, que criou o
SINAES, especialmente, ao considerar como roteiro para a avaliagéo as diferentes dimensdes

institucionais definidas em seu artigo 3°.

A CPA acredita que este Relatorio, enviado ao CONAES,represente um importante
referencial para toda comunidade académica envolvida com a FDCL. E fruto desta
consciéncia autoavaliativa que tanto bem faz a FDCL e uma oportunidade de contribuir para a
melhoria permanente da qualidade da educacdo na Faculdade de Direito de Conselheiro

Lafaiete.

Professor Leonardo Alves Lamounier

Coordenador da CPA
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INTRODUCAO

O Relatorio que se segue representa um momento de grande trabalho e reflexdo da CPA.
Fruto do trabalho e da dedicacdo dos membros da Comissdo, ele se apresenta como um
documento que visa contribuir diretamente para o aprimoramento do ensino e intensificagdo

das atividades de pesquisa e a extensdo da FDCL.

O presente relatorio pretende ser um documento que pode e deve ser reconstruido de modo
constante, pois se trata de uma andlise que retrata um momento especifico no tempo, a saber,
0 ano de 2018. Também procura responder a uma expectativa da comunidade académica da
FDCL, de tal forma que possa colaborar para que resultados positivos sejam produzidos com

a correcao de rumos e proposicdo de solucdes.

Este Relatério tem como objetivo evidenciar possiveis deficiéncias, destacar as
potencialidades da Instituicdo e apontar os possiveis caminhos para a solu¢do dos problemas e

para a maximizagdo das virtudes da Instituico.

Para a avaliacdo deste ano de 2018, a Comissdo Propria de Avaliacdo da FDCL reiterou a
didatica dos anos anteriores e incrementou a logistica da pesquisa com dados comparativos e

interpretativamente mais amplos.

Conforme legislacdo pertinente, o relatério quer desenvolver os dados aferidos por pesquisa
realizada em sitio eletrdnico aos membros mais ativos da Instituicdo, a saber, alunos,
professores e empregados gerais. Baseia-se, como exigido, nas 10 dimensdes estabelecidas
pela Lei 10.861/04, art. 3° que instituiu 0 SINAES. Séo elas:

1) A misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional;

2) A politica para o0 ensino, a pesquisa, a poOs-graduacdo, a extensdo e as
respectivas normas de operacionaliza¢do, incluidos os procedimentos para
estimulo a produgdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais

modalidades;

3) A responsabilidade social da Instituicdo, considerada especialmente no que se
refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, & defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producédo

artistica e do patrimoénio cultural;



4) A comunicagdo com a sociedade;

5) As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas

condicdes de trabalho;

6) Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com
a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos

processos decisorios;

7) Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e pesquisa, biblioteca, recursos

de informacé&o e comunicagéo;

8) Planejamento e avaliacédo, especialmente em relagcdo aos processos, resultados e

eficacia da autoavaliacdo institucional;
9) Politicas de atendimento a estudantes e egressos;

10) Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da

continuidade dos compromissos na oferta da educacgéo superior.

Ao propor as questdes, a CPA convida a todos os membros da Comunidade Académica a
emitir uma opinido sincera, com verdadeiro intuito de ajudar a FDCL neste processo de
autoavaliacdo. Ainda que este primeiro momento se fundamente em uma pesquisa mais

direcionada, a CPA promovera outras interacdes que aprimoram a autoavaliacdo institucional.

Apresentando todos os anos um relatério dos resultados obtidos pela avaliacdo, a CPA
constata que recomendacdes oriundas desses relatérios comegcam a ser implementadas no
ambito da FDCL. A CPA ja vé como consolidada positivamente a metodologia autoavaliativa
e reitera que tem sido uma experiéncia que conta com a participagdo da comunidade
envolvida com a FDCL. Neste ano o nimero de participantes aumentou evidenciando a
confianga dos publicos no trabalho desta Comisséo. Deve ser reiterada ainda que 0s membros

da CPA exercem suas tarefas de modo independente e contam com forte apoio da Instituig&o.

A CPA sempre procura fornecer a FDCL, via Pesquisadora Institucional, elementos de
atualizacdo e melhorias de politicas educacionais e administrativas com a elaboracdo da

avaliacdo e confeccéo deste relatorio.
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11. O PROCESSO

A partir de uma experiéncia acumulada de varios anos realizando este processo de
autoavaliacdo, a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) constata que a FDCL incorporou em
sua dindmica o processo autoavaliativo. De fato, pode ser observada uma mudanca cultural na
Instituicdo que pode ser comprovada atraves do empenho e engajamento dos setores e

diretorias da FDCL quando da prestacdo de informacdes para as avaliacdes feitas pela CPA.

A importdncia do processo pode ser medida pelo grande numero de respondentes do
questionario online aplicado no final de 2018, especialmente de alunos. A CPA tem feito um
trabalho junto aos diversos publicos que se relacionam com ela e se empenha para que todos
da comunidade académica, sobretudo os professores, recebam outros subsidios para ajudar no
processo autoavaliativo feito pelo questionario. A insisténcia para o uso deste questionario se
justifica pelo fato de ele ser mecanismo objetivo, &gil e pratico para aferir dados importantes

da avaliacdo.

Como ressaltado no relatério anterior, houve uma mudanca da Comissdo em relacdo aos
relatérios passados que resultado de um aumento da capacidade de compreensdo das
dimensGes, tendo em vista a experiéncia adquirida por meio de visitas do MEC e da OAB nos
ultimos anos para o reconhecimento de curso. Com tais visitas, 0s membros da CPA se
inteiraram mais sobre as variaveis de insumo definidas pelo Ministério da Educacdo, para a

composicdo do CPC.

Cada vez mais, os membros da CPA tém consciéncia do seu papel na melhoria da atuagédo da
IES. Os esforgos envidados para solucdo de problemas apresentados pelos relatorios de
autoavaliacdo, bem como a permanéncia de politicas positivas contribuem efetivamente para a
boa avaliacdo do curso de Bacharel em Direito da Faculdade de Direito de Conselheiro

Lafaiete (FDCL) por estas entidades avaliadoras da qualidade do ensino.

Como nos anos anteriores, foi utilizada a metodologia quantitativa por meio do questionario
elaborado pelos membros da CPA e respondidos por professores, alunos e funcionarios, por
via eletrénica. Outras acGes também foram efetivadas visando reforgar o conhecimento da

Comunidade Académica sobre a importancia do processo avaliativo.



As respostas aos questionarios ndo foram identificadas. A constru¢do dos questionarios foi
feita de forma que fossem disponibilizados e respondidos on-line, com a garantia expressa de
que a identidade do respondente seria preservada. As informacdes foram coletadas,
armazenadas em um banco de dados e posteriormente processadas para serem objetos de
analise da CPA.

No preenchimento pelos alunos, funcionérios e professores, foram solicitadas a matricula e
uma senha, uma vez que a CPA colocou um contador no programa que contém o questionario
eletronico. Esta rotina fez o filtro de confiabilidade, evitando que pessoas ndo pertencentes a
um dos segmentos da Comunidade Académica da FDCL pudessem preencher algum

questionario provocando informaces falsas, bem como evitar duplicidades de preenchimento.

Apds a obtencdo dos dados quantitativos por meio dos questionarios e das informacdes
institucionais, a CPA elaborou o presente Relatorio, no qual consta a demonstracdo dos
resultados, avaliacdo e interpretacdo das informacgfes. Relatdrio que tem como objetivo
evidenciar possiveis deficiéncias, destacar as potencialidades da Instituicdo e apontar 0s

possiveis caminhos para a solucdo dos problemas e para a maximizagao das virtudes.

Apbs todo este esforgo, mais uma vez esta Comissdo espera colaborar para o aprimoramento
da gestdo e contribuir para a construcdo de um futuro autossustentavel e alentador para a

Faculdade.
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111. ANALISE E TRATAMENTO DOS DADOS COLETADOS

Neste topico, serdo analisadas as informacdes coletadas nos questionarios aplicados aos
alunos, funcionarios e professores e informacdes institucionais. A apresentacdo dos dados

segue a metodologia e as dimensdes definidas pelo SINAES/MEC.

3-1 EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Dimenséao 8 — Planejamento e Avaliagcdo

Para a avaliacdo deste tdpico, o principal instrumento utilizado foi o questionério
disponibilizado no sitio eletrénico da FDCL. A intencdo era conhecer qual seria a percepcao

dos entrevistados sobre os impactos e consequéncias decorrentes do processo de avaliacao.

Aspectos avaliados
o A importéncia e validade do processo de autoavaliag&o;
o O trabalho da CPA.

Anélise dos Resultados

Nesta dimensdo, foram analisados o planejamento e a avaliagcdo, especialmente em relacdo
aos processos e resultados e a eficacia da autoavaliacédo institucional.

A experiéncia adquirida ao longo dos Gltimos anos por esta Comissdo nos permite afirmar que
a CPA buscou com suas avaliacdes ampliar o dialogo entre os atores da prépria instituicdo e
dela com a prépria sociedade. Dessa forma, a CPA acredita que tem produzido subsidios para
uma conscientizacdo do ponto de vista autoavaliativo e com isso, tem contribuido para
melhorias na Instituig&o.

Ha de se ressaltar que esta Comissdo se preocupa em fomentar um processo permanente de
autoavaliacdo que seja sempre pautado na ética, seriedade e responsabilidades, o que pode ser
observado através da preocupacdo em manter sigilo quanto a nomes e cargos e na
imparcialidade e fidedignidade com que sdo tratados os dados e informagdes dos resultados
obtidos nas avaliagfes. O trabalho da CPA € arduo, criar cultura avaliativa ndo € um processo

simples, mas acreditamos que ela vem contribuindo significativamente como um dos
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elementos fundamentais para que a FDCL alcance os objetivos de sua misséo geral e de seu
PDI.

Tanto é que quando se perguntou no primeiro quesito da secdo se 0 processo de autoavaliacao
podia gerar juizos criticos sobre a instituicdo e as consequentes melhorias, 97% dos docentes
responderam afirmativamente.

Entre os funcionarios foi verificada tendéncia semelhante. Os inquiridos responderam os itens
referentes a esta secdo referentes ao planejamento e avaliacdo, em relacdo aos processos,
resultados e eficacia da autoavaliacdo institucional. Do total de respondentes, 93%
responderam que 0 processo permitira gerar juizos criticos sobre a instituicdo e consequentes
melhorias.

Ja em relacdo ao corpo discente, a estratégia da CPA tem surtido efeito analogo, entre 2014 e
2018, o quantitativo dos alunos respondentes foi bastante satisfatério, o ndmero de
participantes atingiu em 2018 atingiu a marca de 699 alunos. Com isso, a avaliacdo ganha em
quantidade e qualidade, j& que a massa de informacGes colhidas é bastante expressiva e
representa quase o universo dos alunos da IES. Ademais, como em avaliacBGes anteriores, a
imensa maioria deste publico cré nos impactos positivos da avaliagdo, 94% avaliam
positivamente que este processo poderd contribuir para gerar juizos criticos sobre a
Instituicdo.

N&o somente para cumprir um encargo burocratico e ritualistico, a CPA reitera posicdo
anterior e expressa seu desejo de que os relatorios por ela produzidos possibilitem com
objetividade o planejamento e a tomada de decisbes nos mais diversos ambitos da FDCL.
Acredita-se que este trabalho contribua para os diversos processos de autoavaliagdo mais
particularizados, nos diversos setores da Faculdade, como os promovidos pela Coordenacéo
de Curso e Diretorio Académico.

A CPA alerta sobre a necessidade de um trabalho mais efetivo junto ao corpo docente, na

atual avaliacdo 32 professores participaram e dentre os funcionarios tivemos 15 participantes.

Como em edi¢Oes anteriores, esta Comissao reitera como fundamental a divulgacdo deste
relatorio para todos os segmentos da Faculdade, com isso, acredita-se que possa elevar o
interesse de todos os publicos e também mostrar a transparéncia e aumentar a credibilidade do

processo de autoavaliacdo e do trabalho da propria Comisséo.
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3-2 EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensdo 1 — Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

Nesta dimensdo, a CPA buscou aferir o grau de conhecimento basico acerca da Missdo, do
PDI e do Projeto Pedagogico da FDCL.

Aspectos avaliados
e Grau de conhecimento acerca da Missdo, PDI e Projeto Pedagdgico;

e Concretizacdo das préaticas pedagdgicas e administrativas e suas relacbes com
0s objetivos centrais da instituicdo, identificando resultados, dificuldades,

caréncias, possibilidades e potencialidades;

e Caracteristicas basicas do PDI e suas relagdes com o contexto social e

econdmico em que a instituicdo esta inserida;

e Articulacdo entre o PDI e o PPI no que diz respeito as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, gestdo académica, gestdo institucional e avaliacdo

institucional.

Andlise dos resultados

Os resultados dos questionarios revelaram que ha um grau de conhecimento acerca da Misséo,
PDI e Projeto Pedagdgico da FDCL que varia de acordo com 0s grupos entrevistados, uma
vez que cada um destes segmentos tem insercdo diferenciada na instituicdo. Como observado
anteriormente em outros relatorios, professores e funcionarios tém maior grau de
conhecimento do que os alunos, dado que apresentam vinculos mais duradouros com a
Instituicdo.

Na primeira secdo do questionério foi abordada a missdo institucional e o Plano de
Desenvolvimento Institucional da IES. No primeiro quesito, os professores foram arguidos
sobre o grau de conhecimento com relagéo ao Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI)

da FDCL, 91% dos docentes afirmaram que o conhece, nimero proximo aos encontrados em
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avaliacdes anteriores. No segundo topico, perguntou-se aos docentes como 0 objetivo de
ministrar a educacdo juridica de forma cientifica, atualizada e permanente era considerado
pela instituicdo. Do total de respondentes, 34% consideraram como bom e 66% avaliam como
otimo este item.

Quanto a missdo da FDCL, a maioria dos funcionarios afirmou conhecé-la, 93% dos
respondentes. No segundo item, os funcionarios foram perguntados sobre o grau de
conhecimento com relacdo ao Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI) da FDCL, 71%
dos funcionarios afirmaram conhecer o PDI, ao passo que 27% o desconhecem. Quanto ao
Projeto Pedagdgico, 73% dos funcionarios afirmaram conhecé-lo.

Foi perguntado aos alunos sobre o PDI e o Projeto pedagdgico, entre 2015 e 2017, cerca de
69% respondeu conhecer ambos, indice praticamente idéntico ao da ultima consulta, que foi
de 70%. Os alunos avaliaram como boa e 6tima em sua maioria a relacdo entre as disciplinas
do curriculo da FDCL e as exigéncias atuais do perfil do estudante de direito (85%
consideraram boa ou 6tima). Ha de ressaltar que como nos anos anteriores, cerca de 58% dos
discentes avaliam positivamente como bom e o conceito 6timo teve indice de 27%.
Novamente chamamos a atencdo para a contribuicdo da utilizacdo de varios meios de
divulgacdo dos contetdos do PDI e PPI sdo variados, desde o meio fisico disponibilizado na
sala dos professores e na biblioteca até o meio eletrdnico no site da Faculdade. Ademais, a
participacdo em instancias colegiadas também torna o PDI e PPI conhecidos entre os
professores.

Em relacdo aos funcionarios o conhecimento da missdo é majoritario, enquanto que o PDI e
PPI, pela especificidade do contetdo, sdo conhecidos (sabem sobre), ainda que ndo em
detalhes, excetuando os elementos que condizem mais a realidade dos funcionarios, como as
politicas de servico institucional.

Como ressaltado em outros relatorios, deve ser ressaltado que a despeito deste esforco de
comunicacdo da IES acerca do PDI e PPI, ainda permanece um grau de desconhecimento
significativo entre os estudantes sobre estes topicos. Mesmo diante de lagos mais transitorios
deste segmento com a IES, reiteramos a necessidade de um esforgo adicional para levar as

informagdes relativas a este topico junto aos alunos e alunas da Faculdade.

Dimenséo 3 — Responsabilidade Social

Aspectos avaliados
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e As atividades desenvolvidas pela IES que interagem com a sociedade;

e As politicas de inclusao da Instituicdo.

Analise dos resultados

Nesta secdo 111 do questionario foi aferido o grau de conhecimento quanto a responsabilidade
social da Instituicdo.

A responsabilidade social da IES foi medida junto aos diversos publicos entrevistados. Foi
indagado aos professores sobre as politicas institucionais de inclusdo de estudantes em
situacdo econdmica desfavorecida e a inclusdo de estudantes portadores de necessidades
especiais por parte da FDCL. Sobre esta politica, 63% dos docentes qualificaram como 6tima,
28% como boa e 6% como regular ou insuficiente.

Dentre os funcionarios entrevistados, 40% avaliaram como 6timo 0 comprometimento com as
atividades sociais e 60% como bom.

Entre os alunos hd uma avaliacdo positiva ao longo das pesquisas em relacdo ao
comprometimento da FDCL com atividades sociais. Nos trés altimos anos, a avaliacdo boa e
Otima neste quesito atingiu cerca de 90% das opinibes (indice apurado em 2018). Desse
modo, confirma-se que os diversos avancos feitos pela Instituicdo sdo percebidos de forma
clara pela comunidade discente.

A andlise dos dados resultantes dos questiondrios mostrou que had um indice de alunos
bastante expressivo de alunos que notam um alto grau de comprometimento da FDCL com as
atividades sociais. Acredita-se que ha um trabalho bem feito pela equipe do Nucleo de
extensdo e Pesquisa que conseguiu estabelecer uma ligacdo entre as atividades necessarias
dentro das salas de aula com as atividades fora delas.

Com base nas informacgbes coletadas pela atual pesquisa confrontadas aos resultados dos
ultimos relatérios mostram que a FDCL tem uma imagem positiva junto aos diversos publicos
quando se avalia a sua atuagdo junto a comunidade no seu entorno. Fica evidente uma
percepcdo dentre os publicos participantes da pesquisa de que a Faculdade tem uma alta
preocupacdo com a sociedade quando da sua atuacdo. De acordo com os dados levantados
junto aos professores e funcionarios ao longo destes anos de que hd& uma concreta
responsabilidade social da instituicdo na sua atuacdo. Entre os alunos hd uma avaliacdo
positiva que se mantém ao longo do tempo sobre este item, ou seja, os discentes percebem o0s

avancos realizados pela Instituicdo.
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Como jé ressaltado, a FDCL busca de modo incessante intercambios com as comunidades no
seu entorno, realizados sob a forma de visitas sistematicas a entidades das mais distintas areas
no municipio e em municipios circunvizinhos, de tal modo que se busca desenvolver nos
jovens alunos um senso de cidadania, um espirito critico e também uma capacidade de
identificar e buscar solugdes para os problemas da sua comunidade e também da sociedade
em geral.

Essas interacOes se ddo por meio de visitas técnicas a entidades e instituicbes e Orgdos
publicos, promocéo de debates e de cursos que atendam o interesse dos jovens, contando com
a participacdo e colaboragdo dos professores da Instituicdo. Esta interacdo é concretizada por
iniciativa propria ou por meio de solicitagdo das préprias entidades ou dos 6rgaos envolvidos
com os estudantes.

Conforme citado acima, o Ndlcleo de Extensdo e Pesquisa (NEP), integrante da estrutura
organizacional da IES, tem como objetivo precipuo produzir politicas nas areas de extensao e
pesquisa. Ele é um érgdo que atua sempre visando contribuir para a promoc¢édo das politicas
institucionais da Instituicdo que associam pesquisa e extensdo e interacdo com a comunidade.

Para tanto, desenvolveu os seguintes projetos:

- Projeto Caminhos de Conselheiro Lafayette: desenvolvido em parceria com a Liga
Ecoldgica Santa Matilde — LESMA e Secretaria Municipal de Cultura de Conselheiro
Lafaiete. O projeto tem por objetivo refazer um estudo sistematico da figura do jurista e
conselheiro do Imperador D. Pedro Il, Lafayette Rodrigues Pereira, patrono da cidade e desta
instituicdo. Sdo realizadas palestras e visitas técnicas para os alunos interessados no tema, e
ainda concursos de redacao para os alunos do ensino fundamental das escolas do municipio.
Um termo de parceria foi assinado com a Prefeitura Municipal de Conselheiro Lafaiete para a
disponibilizacdo de todo o material que sera digitalizado e distribuido a érgdos, entidades e
pesquisadores. Com esse material sera possivel um estudo sistematizado da vida e da obra do
renomado jurista.

- Projeto Direito nas escolas: projeto que proporciona as escolas do municipio e regido a
oportunidade de receberem um professor da FDCL para ministrar uma palestra sobre temas
variados como Bullying e cidadania, Nogdes sobre Direitos Humanos, Nocdes de Direitos do
Consumidor, Meio ambiente e maus tratos aos animais e ainda oferece a opc¢éo de sugestdo da
prépria escola sobre a palestra a ser ministrada. Foram cerca de 2.000 alunos participantes da

comunidade externa.
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- Projeto ECA nas escolas: tem como objetivo produzir diversos textos e artigos cientificos
para orientagdo de toda a comunidade. Nele sdo ministradras palestras sobre a historicidade
do papel e da falta de respeito com relacdo as criancas e adolescentes desde a antiguidade,
visando mostrar a importancia da legislacdo vigente. O projeto desenvolveu um questionario
interativo em midia eletrénica para ser utilizado pelos professores do ensino fundamental e
médio, facilitando o trabalho das escolas. Ainda neste programa, ha a promoc¢éo de cursos de
capacitacdo em parceria com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de
Conselheiro Lafaiete e o Ministério Publico de Minas Gerais, Secretarias Municipal e
Estadual de Educacdo. Foram cerca de 500 alunos participantes da comunidade externa.

- Projeto FDCL contra a pedofilia: é uma acdo do projeto “ECA nas escolas” e foi
desenvolvido visando conscientizar alunos e comunidade sobre a importancia da denincia de
abusos contra criancas e as formas de fazé-la.

- Projeto FDCL nas escolas: oferece cursos com duracdo de quatro (4) horas aos alunos do
ensino médio de escolas publicas e privadas de Conselheiro Lafaiete e de toda a regido. O
projeto contribui para a formacdo dos adolescentes oferecendo cursos como Direito e
cidadania; Nogdes de Direitos Humanos; NocGes de Direito do Consumidor, dentre outros.
Foram cerca de 380 alunos participantes da comunidade externa.

- Projeto Viva Nascente: desenvolvido em parceria com a comunidade de Buarque de
Macedo tem por objetivo despertar a importancia da preservacdo da nascente do Rio
Bananeiras e do Rio Ventura Luiz. Para alcancar os seus objetivos promovem-se visitas
técnicas as nascentes e oferece cursos de conscientizacdo para os alunos do ensino
fundamental. O projeto desenvolvera uma ferramenta em midia com fotos da situacdo das
nascentes comparando-as com a situacdo dos rios que passam pela cidade. Essa midia sera
divulgada nas escolas de ensino fundamental e médio, com o intuito de conscientiza-los sobre
a importancia da preservacdo das nascentes e também dos rios.

- Projeto Igualdade Etnico Racial / Nossas Raizes: desenvolvido em parceria com o
Conselho Municipal de Promocgédo da Igualdade Racial de Conselheiro Lafaiete desenvolve
diversas agdes como visita a0 museu do escravo no municipio de Belo Vale, palestras,
minicursos, debates, dentre outros. A disciplina Igualdade étnico-racial e minorias iniciada em
2014 teve continuidade e continua sendo apresentada em trés modulos abordando as seguintes
minorias: negro; idoso; quilombola; crianca e adolescente; deficiente fisico, indio; cigano;
homossexual; mulher; jovem; sem teto; sem terra; minorias religiosas; e ainda o tema

tolerancia. A FDCL pretende aprofundar o estudo dos temas citados com énfase na questdo
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afrodescendente e produzir material para oferecer um curso de capacitacdo para 0s
professores do ensino fundamental e médio.

- Visitas Técnicas Orientadas: visam o encontro do académico com o universo profissional,
proporcionando aos participantes uma formacao mais ampla. A realizacdo destas é de extrema
relevancia para os alunos da graduacdo. Nela, é possivel observar o ambiente real em pleno
funcionamento, além de ser possivel verificar sua dindmica, organizagdo e todos os fatores
teoricos implicitos nela. Muitos estudos e pesquisas requerem também tal visita ja que ha a
necessidade de verificar hipoteses, teses e teorias na pratica.

- Projeto Respeito nas Escolas: A constatagdo da constante intolerancia e da falta de respeito
na sociedade afeta e interfere direta ou indiretamente no ambiente escolar. Algumas situagdes
ferem um direito tdo importante que é o direito a educacdo. Essa situacdo nos mostra onde
atuarmos para a conscientizacdo do exercicio do direito ao respeito seja ele a opinido, a
religido, ao género, & cor, e todos os demais. Nosso objetivo é desenvolver atividades
educacionais, artisticas e esportivas com o objetivo de conscientizar os envolvidos na
importancia do direito ao respeito. Este projeto objetiva despertar nos académicos da FDCL a
responsabilidade social e mostrar-lhe situacfes que poderdo se deparar depois de formados e
também fortalecer o vinculo com as escolas com o intuito de fomentar pesquisas e projetos
que possam contribuir no aprendizado de seus alunos.

- Projeto Igualdade de Género: projeto que tem como objetivo estimular o olhar critico
sobre a evolucdo da mulher na sociedade. Relatar de forma sucinta e informativa sua trajetoria
e conquistas, 0s preconceitos que ela ainda enfrenta com a discriminacéo, o machismo, dentre
outras dificuldades. Diante disso, busca-se evidenciar que a igualdade de género deve ser ndo
sO necessaria como também urgente. Desde o0 comportamento das criangas, em que 0S
brinquedos sdo selecionados de acordo com o sexo (boneca para meninas e carrinho para
meninos); aos adolescentes, o0s quais estdo formando sua personalidade diante daquilo que a
sociedade impde; aos jovens, adultos e idosos, que vivem e regem a sociedade em geral, cada
qual, com sua personalidade especifica, alguns com a consciéncia de que a igualdade deve
prevalecer e outros ainda voltados ao patriarquismo. Dessa forma, o projeto busca intensificar
0s ideais daqueles que se orientam pela igualdade, e a0 mesmo tempo, instigar aos patriarcas a
olhar sob uma nova ética nossa sociedade.

- Campeonatos de Futebol: ndo é necessario demonstrar que as atividades esportivas sao
necessarias aos jovens. Além da pratica fisica, torneios como este estimula o estreitamento de
vinculos entre os académicos e a instituicdo de ensino superior, ele tem como objetivos:

estimular a pratica desportiva entre os académicos; formar equipes representativas de



18

modalidades esportivas na Faculdade de Direito de Conselheiro Lafaiete; estreitar os vinculos
entre os académicos e a Faculdade; criar lacos de afetividade entre académicos e a instituicao;
projetar uma imagem positiva da faculdade perante a comunidade.

Projeto Producéo de Textos: O objetivo deste projeto € desenvolver no aluno a capacidade
de expressar-se pela palavra escrita. Incentivar o pensamento critico/reflexivo acerca de temas
pertinentes ao Direito. Preparar o aluno para o maior desafio para a conclusdo do curso - a
monografia e quaisquer outros trabalhos cientificos.

Monitorias: viam proporcionar aos alunos uma oportunidade no aprendizado, no estudo e
ainda incentiva-los na pesquisa por meio de uma bolsa de estudos. Colaborar com o0s
professores para o desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades técnico-didaticas;
Promover a cooperacdo académica entre discentes e docentes. O programa de Monitoria da
FDCL tem por objetivo aprimorar a docéncia, apoiar o discente no melhor entendimento das
disciplinas ministradas, e desenvolver habilidades de pesquisa do aluno — monitor, bem como

0 contato inicial com as atividades de docéncia.

A FDCL mantém diversos Convénios e Parcerias para 0 bom funcionamento do Nucleo de
Pratica Juridica e também para o atendimento a entidades governamentais e ndo-
governamentais de Conselheiro Lafaiete. Algumas delas em parceria com a Secretaria de
Desenvolvimento Social do Municipio.

Atualmente possui convénios com as seguintes instituicbes: Associacdo Nacional dos
Mutuérios e Moradores; Banco Mercantil do Brasil, Caixa Imobiliaria; Camara Municipal de
Conselheiro Lafaiete; Camara Municipal de Ouro Branco; Cartério do 1° Oficio de Notas e
Registro de Imoveis; Centro de Integracdo Empresa Escola; Correios e Telégrafos;
Companhia Siderargica Nacional, Companhia Vale do Rio Doce; Defensoria Publica de
Minas Gerais; GERDAU Acominas; Instituto Brasileiro de Politicas Publicas; Imdveis
Meireles Ltda.; LARMENA — Lar do Menor Amparado; Lar de Maria — Assisténcia a
criangas e adolescentes; Ministério Publico de Minas Gerais; Nucleo Brasileiro de Estégios;
Ordem dos Advogados do Brasil — Secdo Minas Gerais; Policia Civil de Minas Gerais;
Prefeitura Municipal de Jeceaba; Prefeitura Municipal de Desterro de Entre Rios de Minas;
Prefeitura Municipal de Conselheiro Lafaiete; Prefeitura Municipal de Sdo Bras do Suagui;
Instituto PROE; Sette Camara Corréa e Bastos Advogados Associados; Sindicato dos
Metaldrgicos de Ouro Preto e Mariana; Super Estagios Ltda; TIMG; TRT — 32 Regido; TRE-

MG; Centro Adolescente Ativo; Vallourec & Sumitomo Tubos do Brasil Ltda; Escritorio -
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Dr. Jodo Carlos da Fonseca Chaves; Escritorio - Dr? Zélia Cristina Maroca da Luz Bovareto;
Instituto Euvaldo Lodi - FIEMG — IEL.

Além do cumprimento de uma exigéncia formal da legislacdo sobre o ensino de direito, a
FDCL por meio do seu Nucleo de Pratica Juridica (NPJ) presta atendimento as entidades
assistenciais do municipio e da regido, hd um advogado designado especificamente para esta
tarefa.

Na tabela que se segue estdo discriminadas as atividades desenvolvidas pelo NPJ no ano de
2018:

TOTAL
Dias Trabalhados 195
Estagiarios 692
Triagens Realizadas / AJS 325
Triagens Recusadas e/ou Desistentes 86
1° Atendimento 239
Retorno Cliente 641
Manifestacfes Incidentais 492
Acdes Distribuidas 78
Audiéncias Realizadas 148
Cargas em Processo 308

* O numero de estagiarios é computado em raz&o da presenca registrada mensalmente, sendo certo que cada um
deles comparece no minimo 9 dias e no maximo 18 dias por médulo; podendo estar presente em varios meses.

** Processos em tramite até 29 de janeiro de 2019 - 738 (setecentos e trinta e 0ito) processos.

Como ressaltado no altimo relatério, a FDCL busca garantir o acesso e a permanéncia dos
discentes e a sua inclusdo social através de acdes que sdo concretizadas através de convénios
com 0Orgdos e agéncias publicas e privadas, possibilitando o acesso dos alunos a programas
vitais como o ProUni e o FIES. Ainda como complemento, a Faculdade oferece planos de
bolsas de estudos aos alunos carentes, de modo a facilitar o acesso e a permanéncia na
Instituicdo do discente necessitado de apoio financeiro, sempre dentro das suas possibilidades.
Como recomendacdo ja apresentada no ultimo relatorio, mas que vale ser reiterada, a CPA
sugere que a FDCL continue a aprimorar e a intensificar atividades que possam contribuir
para melhoria da sociedade no seu entorno. E que sempre possa atuar sempre tendo a
responsabilidade social como uma orientagdo constante, para isso, sugere-se que tenha como
meta minima manter 0s projetos ja existentes e exitosos, e se possivel, incorporar novos

projetos e metodologias, de acordo com a demanda local e regional.
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3-3 EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

Dimenséo 2 — Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

A cada avaliacdo fica claro que ha um envolvimento que ocorre de forma diferenciada no
processo de ensino e pesquisa da Instituicdo, 0 modo como cada publico se posiciona é bem
diferente em relacdo ao topico avaliado. Professores e alunos estdo mais proximos da tematica
avaliada, ao passo que os funcionarios nem tanto. Portanto, para analise deste topico, serdo

consideradas como tendo maior peso as respostas dos professores e alunos.

Aspectos avaliados
e Politica para 0 ensino, a pesquisa, a pos-graduacéo e a extensdo da FDCL;

e Mecanismos e procedimentos para estimulo a producdo académica, bolsas de

pesquisa, monitoria e demais modalidades.

Andlise dos dados

Quanto as politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensao e as respectivas
normas de operacionalizacdo, conteldo da secdo Il, perguntado aos docentes se as praticas
pedagdgicas desenvolvidas no curso promovem a interdisciplinaridade: 84% responderam que
sim, 13% afirmaram que ndo e 3% afirmaram ndo saber. Na mesma secao, 75% consideraram
como Otima a articulagdo de conhecimento da &rea teorias, procedimentos, técnicas e
instrumentos com 0s aspectos sociais, politicos e culturais, neste quesito, dois tercos dos
docentes qualificou como boa esta articulacdo. Quanto a articulacdo entre os temas gerais e
situacOes do cotidiano da cidade e da realidade brasileira e mundial, foi mantido o mesmo
padréo de resposta do quesito anterior. Perguntou-se aos docentes sobre a troca de impressoes
e experiéncias, planejamento de aulas e de eixos teméticos, 53% consideraram como 6timo e
47% como bom este item.

Sobre a preocupacdo institucional em articular a pesquisa com as demais atividades
académicas, 69% dos professores consideraram este ponto como 6timo, 22% como bom e 9%

como regular. Ainda nesta sec¢do, no questionario foi perguntado de que modo as atividades
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de pesquisa existentes na instituicdo tém impacto sobre a sociedade: 56% dos docentes
qualificaram este impacto como 6timo, 28% como bom e 16% como regular. No dltimo
quesito do questionario desta secdo, 97% dos professores responderam que pdem em pratica
0S objetivos institucionais ao lecionar, pesquisar ou realizar projetos de extensdo na
instituicao.

Ressalta-se aqui que a avaliagdo dos professores ao longo das Gltimas cinco pesquisas vem se
mantendo em relacdo a esta dimenséo, resultados que representam uma boa avaliacéo.

Entre os funcionérios a avaliacdo desta dimensao apresentou os seguintes resultados: sobre a
politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao, a extensdo e as normas de operacao, a
totalidade dos entrevistados julga como adequada a politica para o ensino, pesquisa, pos-
graduacdo e a extensdo; e 27% consideraram 6timo e 73% como bom o nivel de ensino na
faculdade.

Sobre este tema, a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacdo, a extensdo e a
operacionalizacdo e as respectivas normas de operacionalizacdo, foram feitas 16 perguntas
aos alunos sobre varios aspectos ligados a temética abordada.

Entre os alunos, nas Ultimas quatro avaliacdes, cerca de 80%, ha uma percep¢do de que as
praticas pedagogicas desenvolvidas no curso de fato promovem a interdisciplinaridade.

Outros aspectos ligados ao aprendizado também foram avaliados, de modo subjetivo e
objetivo, com destaque para as atividades académicas: subjetivamente, avalia-se a
permanéncia em sala, o estudo pessoal e 0 comprometimento com o estudo, entre outros.
Objetivamente, leva-se em conta a didatica dos professores, as praticas de pesquisa, estagio e
0 processo avaliativo.

Dos respondentes, avaliam os tdpicos subjetivos de modo positivo, 88% dos alunos percebem
como 6timo e bom sua permanéncia em sala de aula, a realizacdo das atividades académicas e
0 tempo dedicado ao estudo e o comprometimento com o estudo. Em relacdo aos dados
objetivos, 82% dos estudantes avaliam como 6timo e bom o nivel de exigéncias de
aprendizagem do Curso e suas necessidades curriculares e o nivel de ensino da FDCL. A
oferta de atividades académicas para complementar a aprendizagem é vista por 67% dos
alunos como 6tima e boa, mesmo indice do ano anterior, mas ainda ha 10% avaliam que esta
oferta e insuficiente e 23% como regular.

No topico seguinte se buscou avaliar os professores da IES, por meio de quatro questdes que
trataram do tema: abordagem do conteddo; procedimentos didaticos; relacdo entre teoria e
pratica na abordagem dos conteudos; e incentivo a participacdo, discussdo e exposi¢do de

ideias.



22

Sobre a abordagem do conteido e os procedimentos didaticos, os professores foram
considerados Otimos e bons por 85% e 77% respectivamente, pelos entrevistados que
responderam sobre esta questdo. A relacdo entre teoria e pratica na abordagem dos contetdos
foi avaliada como positiva por 70%.

Ainda sobre os professores, eles foram avaliados de acordo com sua postura em relacdo ao
incentivo a participacdo, discussao e exposicdo de ideias. Os alunos percebem estas praticas
como 6timas e boas, nas ultimas avaliacOes, cerca de 70% dos alunos tem esta viséo sobre o
corpo docente no tocante a este aspecto.

O nivel das avaliagbes aplicadas na FDCL também é bem avaliado. Nas Ultimas quatro
pesquisas, o percentual dos entrevistados que o consideram como 6timo e bom ficou entre 81
e 86%. O incentivo a pesquisa foi outro tdpico avaliado, 65% concordam que existe uma
politica neste sentido na IES, indice bem satisfatorio, embora um pouco menor que o apurado
em 2017, que foi de 69%. Entre os alunos, com pequenas variacdes, cerca de 74%
responderam ndo participar de nenhuma atividade de pesquisa.

Por fim, na avaliacdo dos programas voltados para a profissionalizacdo e sobre o nivel de
estagio do Nucleo de Préatica Juridica, se manteve em um nivel bom: 73% dos entrevistados se
expressaram positivamente sobre este tema, considerando-o como 6timo e bom, avaliagdo que
se mantém ao longo das Ultimas pesquisas (na Ultima, o indice foi de 70%).

Como ressaltado no relatério anterior, a CPA novamente chama a atencdo para as medidas
gue a FDCL vem tomando para incrementar o aspecto didatico-pedagdgico. A IES incentiva a
formacdo de grupos tematicos para que discutam as ementas e 0s contetdos letivos do ano
escolar, bem como a atualizagdo profissional a fim de fomentar a interdisciplinaridade. No
inicio de cada semestre letivo, 0s grupos assessoram a Coordenacao de Curso na atualizacdo
das ementas, propostas de contetdo e acdes pertinentes ao aprendizado dos alunos.

A mudanca na estrutura de avaliacbes da FDCL ja colhe resultados positivos. Ao estabelecer
nas provas uma estrutura seguindo moldes da OAB e do ENADE, além de preparar 0s alunos
para estes exames, a instituicdo concretiza uma politica para equilibrar o grau de compreenséo
e interpretacdo dos alunos. A adocdo desta politica foi feita com base em sugestdes de
relatorios anteriores da CPA. Desse modo, esta Comissao reitera que sejam mantidas estas
atividades.

Esta Comissdo também avalia como positivas todas as atividades que promovem a
interdisciplinaridade na Instituicdo, com especial destaque para o fomento de atividades que
promovem a leitura, pesquisas em outras bases de dados, além do uso da biblioteca. A

despeito das dificuldades, a IES busca sempre dar incentivos para que a pesquisa se volte para
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elementos interdisciplinares, sobretudo na escolha dos temas de trabalho de conclusdo de
curso. Houve um aumento dos projetos de extensdo e iniciagdo cientifica, que, por sua vez,
passaram a receber incentivos institucionais, com a oferta de bolsas de estudo. A partir do 1°
semestre de 2019 seréa instituida uma avaliacdo interdisciplinar, como um esforco da IES em
fomentar uma visdo mais ampla dos alunos acerca das disciplinas do periodo e estabelecer
relages entre elas como componentes do conhecimento que se relaciona com a formacéo
académica em Direito.

Acrescente-se que a FDCL incentiva os alunos na producdo de textos e elaboracdo de
projetos, que depois de avaliados, é verificado se tém a possibilidade de serem publicados em
revistas cientificas, especialmente a revista Athenas da FDCL, neste caso pelo seu Conselho
Editorial. A Revista, inclusive, tem em todas as suas edicdes, artigos publicados
conjuntamente com professores e alunos, resultado dos grupos de estudo e dos projetos de
iniciacdo cientifica desenvolvidos ao longo do ano de 2018.

Esta Comissdo também destaca que os professores tém articulado conhecimentos especificos
com a pesquisa, a interdisciplinaridade e com aspectos que levam em conta situacdes do
cotidiano, em todos seus aspectos, sejam sociais, politicos, culturais e regionais. Na avaliacdo
deste segmento, as atividades de pesquisa tém um substancial impacto sobre a sociedade. Por
fim, a CPA percebe uma preocupacdo maior dos professores em relacdo a participagdo em
congressos e publicacdo de artigos cientificos e livros.

Neste aspecto, reitera esta Comissdo o que ja fora pedido nos ultimos relatérios, a saber, a
criacdo de um programa de incentivo sistematico ao Corpo Docente e Técnico-
Administrativo, por meio da participacdo em Semindrios, Congressos, Cursos, Simp6sios
Nacionais e Internacionais. Ainda que ja haja a implementacdo por meio do Ndcleo de
Extensdo e Pesquisa de um projeto que objetive maior capacitacdo dos professores na
Pesquisa cientifica. A CPA continua insistindo no aprimoramento de tais politicas e para o 1°
semestre de 2019 esta previsto um treinamento especifico para capacitar os professores em
metodologias ativas de ensino, topico importante no ensino atualmente.

Sobre a percepcdo do estudante em relagdo a vida académica e o compromisso com a
Instituicdo, foi observada uma avaliagdo positiva em todos os itens pesquisados. Os resultados
foram significativamente melhorados em relagcdo as ultimas avaliacbes. Também houve
grande melhora em relagéo as politicas de ensino e pesquisa, 0s alunos tém uma boa avaliacao
sobre elas, mais sobre o ensino do que sobre a pesquisa.

A CPA aponta que a avaliacdo sobre o desempenho do corpo docente recebeu uma melhora

substancial. O que antes oscilava entre bom e regular, passa a ser visto a partir do binémio
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bom e 6timo, destaca-se a oferta de atividades académicas (iniciacdo cientifica, monitoria,
projetos de extensdo, grupos de pesquisa) para complementar a aprendizagem dos estudantes.
Também ha de se destacar que o método de avaliacdo aplicado foi mais bem avaliado, bem
como ha uma melhora significativa em relacdo aos conteudos e as exigéncias do curso. A
FDCL vem aprimorando com sucesso, 0S programas de monitoria, iniciacdo cientifica e o
fomento as atividades extensionistas para o corpo discente, bem como a atualiza¢do constante
de conteudos das disciplinas e grupos de pesquisa que incentivam a pesquisa junto aos
estudantes.
Pontos a serem reavaliados:
1. A relacdo entre teoria e pratica na abordagem dos contedos bem como o0s
procedimentos didaticos para as atividades académicas. A CPA, pelos resultados da
avaliacdo dos estudantes respondentes, avalia que estes dados, ainda que ligeiramente
positivos, precisam de novas articulagcdes. A CPA sugere que a coordenacdo de curso
busque o aprimoramento a abordagem dos contetdos e os procedimentos didaticos.
2. Em relacdo a participacdo em atividades de pesquisa pelos estudantes, houve
uma pequena melhora relativa a percepcao ao incentivo a pesquisa. O nimero de nédo
participantes em atividades de pesquisa ainda é muito grande. A CPA desenvolvera
mecanismos junto a instituicdo para identificar causas da baixa participacdo e
possibilitar sua melhoria, uma vez que as atividades de pesquisa sdo amplamente
divulgadas e conhecidas entre os alunos.
O Nucleo de Extensdo e Pesquisa (NEP) é responsavel pelo fomento, acompanhamento e
registro das atividades de pesquisa, de extenséo e cultura. A FDCL continua as atividades de
extensdo com 0s grupos de estudos e programas de monitoria. Para orientar as atividades de
pesquisa e producdo académica, foi publicado um novo Manual de Normalizacgdo, especifico
para a iniciacdo cientifica, bem como a atualizacdo de outros manuais de pesquisa e
normalizagdo que estdo disponiveis para os alunos no Portal da FDCL, hospedado no sitio
eletronico da IES.
A Subcoordenagdo de Monografia continua o uso de softwares de busca de similaridade de
contetdos encontrados na internet e banco de dados virtuais, conhecido como “Farejador de
plagios”, seguindo as orientacbes da OAB e da CAPES referentes ao combate ao plagio nas
IES nos trabalhos de Conclusdo de Curso. No ambito da apresentacdo do Trabalho de
Conclusdo de Curso (Monografia), uma série de aperfeicoamentos e mudancas estdo sendo
implantadas na instituicdo, a fim de aprimorar a participacdo dos alunos e docentes nos

trabalhos.
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A CPA vé como positiva a participacdo da comunidade académica, sobretudo dos egressos,
quando s&o promovidos Workshops, com painéis, palestras e oficinas.

Outro aspecto positivo é a Revista Eletronica Athenas que ja tem seus Conselhos definidos e
um grande fluxo de participaces.

Outro aspecto a ser destacado é relativo as Atividades Complementares de Graduagdo (ACG),
coordenadas de forma colegiada pela Comissdo de ACG. Ela tem trabalhado regularmente
para analisar os requerimentos protocolados pelos alunos que buscam o reconhecimento de
suas Atividades Complementares de Graduacdo. Nesta atividade é decidida a carga horaria
indicada a ser computada pela atividade e estas informagdes sdo disponibilizadas no site da
Faculdade para conhecimento dos alunos e os requerimentos sao registrados para registro e
comprovacao perante a Secretaria da Faculdade de Direito de Conselheiro Lafaiete e ao MEC.
Toda reunido da comissdo é registrada em ata que certifica quais foram os requerimentos
analisados e os demais assuntos discutidos e decididos. A partir do segundo semestre de 2014
passou a vigorar o0 novo regulamento de ACG, para os alunos ingressantes.

A Comissdo de ACG buscou estimular e fomentar as atividades de pesquisa e extensdo
realizadas pela FDCL ao desburocratizar, ainda mais, o processo de reconhecimento das horas
de ACG.

No ano de 2018, a Comissédo de ACG, teve a seguinte composicédo: Presidente: Professora
Mestre Liliam Aparecida Caldeira de Oliveira; Membros: Professor Mestre Mauro da Cunha
Savino Filo, Professor Mestre Mateus de Moura Ferreira, e secretaria, Chrysthiane de Lourdes
Nonata Batista de Paula.

Em relacdo ao Exame de Ordem da OAB, novas politicas estdo sendo implantadas pela
Instituicdo com o intuito de melhorar o desempenho dos estudantes e dos ex-alunos na prova.
Para tanto, os dados referentes aos resultados estdo sendo monitorados e servirdo como

balizadores das politicas sobre este tema.

Dimenséo 4 — Comunicagdo com a Sociedade

Aspectos avaliados

e Politicas de comunicacdo com a sociedade em geral e com estudantes, professores,

funcionarios e egressos.
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Analise dos resultados

A secdo 1V do questionério tratou sobre a comunicag8o entre a instituicdo e a sociedade, neste
topico foram avaliados os meios que sao efetivados pela FDCL para se comunicar
internamente e externamente, seja por meio das midias impressas tradicionais ou por meio
eletronico/digital. No caso especifico deste item da avaliagdo, houve uma afericdo com os
publicos entrevistados sobre os instrumentos utilizados pela FDCL para concretizar a sua
comunicacdo com os diversos publicos de sua circunscricao.

Entre os professores entrevistados, 100% afirmaram conhecer os meios de comunica¢do com
a sociedade que sdo utilizados pela FDCL. No outro item pesquisado, 81% dos docentes
consideram 6tima e 19% avaliam como boa esta comunicacao estabelecida com a sociedade.
Sobre os meios de comunicacdo utilizados pela FDCL, 86% dos alunos entrevistados
afirmaram conhecer estes meios; um salto de 4% em relacdo ao indice de alunos que
afirmavam conhecer os meios, em 2017. Também foi perguntado aos discentes o grau de
conhecimento da FDCL junto a sociedade, cerca de 80% dos discentes avaliaram como 6timo
e bom esse tdpico.

Sobre a comunicacdo com a sociedade, a totalidade dos funcionarios conhece os meios de
comunicacdo utilizados pela FDCL e 53% avaliam como 6tima esta comunicacdo e 47%
como boa.

Ressaltamos novamente a atualizagdo do sitio eletrénico da FDCL, que contribui com certeza
para tornar o processo de comunicacdo mais transparente e eficiente para a disseminacdo de
informacBes que auxiliam na consecucdo de missdo institucional da Instituicdo. No site
também estdo disponiveis noticias atualizadas sobre as atividades desenvolvidas pela FDCL,
denominada “FDCL Noticias”, que sdo replicadas nas redes sociais, através do Facebook e

Instagram, principalmente.

No site ainda estdo disponiveis informacdes relativas a forma de ingresso na IES, sobre a
historia e missdo da FDCL, a respeito dos cursos oferecidos na graduacao. Por fim, ressalte-se
a pagina da Revista Eletronica e o Portal do ex-aluno. A criacdo de uma péagina especifica
sobre 0 ENADE e o Ndcleo de Extensdo e Pesquisa também contribuiram para este resultado
de melhoria da comunicagdo com a sociedade. Ademais, ha canais diretos que permitem uma
relacdo mais proxima com os usuarios. Alem da Ouvidoria, também estdo disponiveis uma
area para perguntas e dividas sobre todas as atividades da FDCL, denominada de “Fale

Conosco”.
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As midias tradicionais também sdo utilizadas pela Instituicdo, o programa de radio semanal
continua a ser veiculado com uma programacao que contém informagdes juridicas e prestacdo
de servigcos. No mesmo modelo, hd um espaco no Jornal Correio da Cidade para publicacdo de
noticias e informacfes da FDCL, que também sdo veiculadas por meio do site de noticias
regional “Fato Real”. Pagina que € acessada por um volume considerdvel de pessoas que

vivem regido de Conselheiro Lafaiete.

Neste item, este relatorio traz novamente a visdo colhida pelo representante da sociedade
sobre as acOes da IES relativas a sua comunicacdo com a sociedade. De acordo com ele, ha
necessidade de que seja mantido o enfoque institucional, abrangendo a relacéo entre os corpos
docente e discente, os projetos desenvolvidos pela Instituicdo e também apresentar um olhar
sobre o mercado de trabalho. Para isso, devem ser abordados em todos os canais de
comunicacdo da FDCL (jornais, sites, radio, etc.) temas que aproximem a Instituicdo da
comunidade, tais como: mostrar as vantagens de estudar Direito sob o angulo do mercado de
trabalho, enfatizando o leque de oportunidades, tais como advogar, prestar assessoria juridica
a empresas, a entidades e a politicos; quais as vantagens de se estudar Direito para além do
mercado de trabalho, de ser um cidad&o critico e participativo na sociedade, por exemplo;
trazer temas de interesse social e do cotidiano das pessoas para este didlogo. Informar e
promover a reflexdo junto a sociedade no ambito do Direito, tais como a Reforma
Previdenciaria, Direitos do Consumidor ou até mesmo curiosidades sobre o direito, dentre
outros tépicos com vistas a uma espécie de prestacdo de servigos a sociedade como um todo,
visando aproximar a FDCL para ainda mais perto dos cidaddos. Portanto, vale o alerta de
relatérios passados sobre a importancia de uma boa comunicacdo com os diversos publicos
que interagem cotidianamente com a Instituicdo: é sempre necessario buscar se comunicar
melhor e de forma mais eficiente com a comunidade académica e com toda sociedade. Este €

um grande desafio para qualquer instituicao.

Dimensédo 9 — Politicas de Atendimento ao Estudante

Aspectos avaliados:
e Politicas de acesso aos estudantes;

e Controle e acompanhamento de egressos;
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e Avaliacdo de indicadores de resultados obtidos;

e Atuacdo do DA e Atlética.

Analise dos resultados

A secdo IX avaliou as politicas de atendimento a estudantes e egressos. No primeiro quesito,
os docentes responderam sobre a sua autopercepcao sobre a efetivacao dos direitos e deveres
dos estudantes na instituicdo, 66% dos respondentes a qualificaram como 6tima e 34% como
boa. O segundo quesito da se¢cdo abordou 0os mecanismos de apoio académico, compensacao e
orientagdo para os estudantes que apresentam dificuldades académicas e pessoais. Neste
quesito, 97% dos professores responderam afirmativamente, indicando um crescimento
significativo em relacdo a ultima avaliacdo. O ultimo quesito da secdo perguntou sobre 0s
mecanismos para conhecer a opinido dos egressos sobre a formacéo recebida, tanto curricular
quanto ética, neste quesito, 31% responderam que sim, 59% disseram desconhecer, e 0s
demais deram uma resposta negativa. Portanto, € necessario levar ao conhecimento dos
funcionarios o tema deste Ultimo topico abordado.

Em relacdo a esta dimensdo, 53% dos funcionarios avaliaram como 6timo o modo como é
feito o atendimento aos estudantes e 47% como bom. Quanto ao sistema de atendimento e
informacgdes disponiveis pela instituicdo, 47% dos funcionérios avaliam 6timo e 53% como
bom.

Em média, os resultados obtidos pelos estudantes, dentro e fora da FDCL tém apresentado
uma tendéncia de crescimento nos ultimos anos. Como observado no ano anterior, houve um
aumento consideravel nos aprovados em concursos publicos e no Exame de Ordem (OAB).
Também na mesma esteira, a FDCL conta com um profissional na area de psicopedagogia
para acompanhamento dos estudantes em seu Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAP).
Aulas de reforco, grupos de estudos e revisdes gerais tém contribuido para melhorias no
desempenho académico. Porém, como ressaltado, sdo pontos que ainda merecem uma
atencdo, a necessidade de incentivo a esses grupos de estudos e no trabalho de monitores
continua fundamental.

Os mecanismos para conhecer a opinido dos egressos sobre a formacdo recebida, tanto
curricular quanto ética ocorrem por varios instrumentos: a ouvidoria, o link “Fale Conosco”,
Portal Eletronico do ex-aluno e também foi criada a ouvidoria do Diretério Académico. O

NEP ampliou o contato com os estudantes, especialmente 0s egressos, para que estes
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mantenham seu vinculo com noticias particulares e para que sejam sempre informados das
atividades feitas ao longo do ano na FDCL.

A pesquisa revela uma melhoria na percepcdo da comunidade académica sobre a eficacia do
sistema de atendimento e de informacfes disponiveis na instituicdo. Além dos meios de
comunicacdo j& apontados, destacam-se o Informativo do RH, anexado nos holerites dos
funcionérios, trazendo informagfes administrativas. O Blog do NEP e as redes sociais
disseminam as informacgdes académicas semanais, veiculadas inclusive nos jornais de maior
circulacdo da regido e ao lado da Ouvidoria, aumentam 0s espagos para criticas e sugestoes.

A CPA alerta a necessidade do atendimento aos estudantes em relacdo as bolsas “externas”
em especial o FIES, que vem sendo alvo de vérias reclamacGes por parte dos alunos, ja que
muitos ndo estdo conseguindo terem acesso. Os projetos de extensdo que tradicionalmente
ofereciam bolsas também foram alvo de insatisfacdo dos alunos, bem como em relacdo a
participacdo em congressos e seminarios.

Esta dimensdo requereu um questionario especifico mais abrangente para os estudantes. A
CPA aponta que a FDCL precisa sempre atualizar sua politica de regulamentacéo dos direitos
e deveres dos estudantes na FDCL, embora 85% dos alunos a consideram boa e 6tima. A
preocupacao de anos anteriores sobre a participacdo do Diretorio Académico nas tomadas de
decisdes na FDCL e participacdo na Congregacdao, CONSEPE e CPA foi sanada em 2015, ja
em 2016 e 2017 tornou-se mais ativa e com uma maior interagdo com os alunos. O Diretdrio
Académico participou da elaboracdo do relatério da CPA de 2014 e 2015, e esteve presente
em todas as reunides as quais lhe cabiam nos anos de 2016, 2017 e 2018.

Foram avaliados pelos alunos os recursos e materiais pedagdgicos disponiveis para o estudo;
recursos e materiais pedagogicos para atividades de pesquisa e extensao; e sobre a capacidade
da instituicdo de solucionar os problemas com que os alunos se deparam.

Os recursos e materiais pedagogicos disponiveis para o estudo, tais como fotocopias,
apresentador de slides e videos, e aqueles que sdo disponiveis para as atividades de pesquisa e
extensdo foram considerados bons por quase metade dos entrevistados nas ultimas trés
avaliacbes e otimos por 33% em 2017, o que totaliza cerca de 80% de aprovagéo.
Provavelmente, foi devido as melhorias implantadas em relacdo ao atendimento aos
estudantes e egressos, uma delas foi a criagdo do aplicativo para celulares e outra foi a
implantagcdo do sistema virtual de renovagdo de livros, citados no relatorio anterior e que
continuam facilitando a relagdo entre a IES e os estudantes.

A solucdo de problemas na Instituicdo com que os alunos se deparam ainda estd aquém do

esperado, mas ja obteve grande avanco, contabilizando 65% em 2015 dos alunos que
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enxergam como positiva essa solugdo, em 2016 esse numero reduziu para 61% e cresceu para
75% em 2017, ficando em 76% em 2018, mantendo a tendéncia de melhora. A CPA reitera
que, mesmo havendo melhorias nesta dimensdo, a FDCL devera continuar sua politica de
implantacdo de solucGes mais objetivas para os estudantes em suas demandas, uma vez que
acreditamos ser de fundamental importancia a busca de solugdes, seja em qual for o assunto.
Em 2015 tivemos duas considerdveis melhoras em relagdo ao atendimento aos estudantes e
egressos, uma delas foi a ja citada criacdo do aplicativo para celulares e outra foi da também
referida implantacdo do sistema virtual de renovacéo de livros. J& em 2016 ressaltamos que 0s
responsaveis de cada setor tinham uma comunicagdo direta com os alunos, que podem
facilmente agendar um horario para uma conversar pessoalmente com os discentes, o0 que
facilita a solucdo dos problemas que vao surgindo.

Em 2016, por sugestdo do DA, foram introduzidas no questionario duas perguntas sobre as
agremiaces da FDCL, o Diretorio Académico Astor Vianna e a Associagdo Atlética
Académica de Direito (Matilha). As duas foram bem avaliadas, os discentes responderam que
tais agremiacdes tém uma atuacdo positiva, 73% aprovam o DA e 76% percebem a atuacdo da
matilha como 6tima e boa. Como em 2016, fica aqui um destaque para a atuacdo destas
agremiacdes, que tém fundamental importancia para a interacdo entre os proprios alunos, dos

alunos em relacdo a comunidade externa e, sobretudo, na interacdo com a Instituicéo.

3-4 EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

Dimensdo 5 - As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condic¢des de
trabalho

Nesta secdo foi dada énfase principalmente na opinido dos funcionarios e professores sobre
esta tematica, uma vez que sdo 0s grupos diretamente envolvidos e afetados por estas

questoes.

Aspectos Avaliados
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e Planos de Carreira, especificamente no tocante aos critérios de admissdo e de

progressdo na carreira;
e Os programas de qualificacdo e aperfeicoamento profissional;
e A qualidade de vida de docentes e funcionarios administrativos;

e O ambiente de trabalho dentro da FDCL.

Andlise dos resultados

Como na avaliacdo anterior, o quantitativo e a qualificacdo de professores e funcionarios
técnico-administrativos foi objeto de avaliagdo pelos trés segmentos. Professores e
funcionarios tiveram uma avaliacdo mais abrangente, uma vez que sdo afetados diretamente
pelas questdes desta dimensao.

A secdo V do questionario tratava a visdo dos professores sobre as politicas de pessoal, as
carreiras do corpo docente, aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e as condicdes de
trabalho. No primeiro quesito, a totalidade dos professores avalia que o numero de
profissionais docentes e administrativos € suficiente para se alcancar os objetivos da
instituicdo. O segundo quesito procurou medir o grau de envolvimento da misséo institucional
da FDCL e a formacdo e a experiéncia docente e administrativa, neste topico, 100% dos
respondentes reconheceram que este envolvimento acontece com qualidade na instituicao.
Sobre os planos de carreira e os critérios de admisséao e progressao feitos pela FDCL, 59% dos
respondentes os consideram como 6timos, 38% como bons, 3% como regulares. Ainda nesta
secdo, foi perguntado sobre o conjunto de programas para qualificacdo profissional e a
melhora da qualidade de vida e de trabalho dos profissionais da institui¢do, 50% os qualificam
como 6timos, 47% como bons, 3% como regulares e nenhum como ruins e insuficientes.
Entre os funcionarios, sobre as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo
técnico — administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e condicdes de
trabalho, 87% deste segmento respondeu positivamente quanto & adequagdo do numero de
docentes e técnicos — administrativos, bem com sua qualidade profissional e suficiente para
responder os objetivos e funcBes da instituicdo. Quanto ao plano de carreira 47% avaliaram
como oOtimo e 47% como bom e 7% como regular. Sobre as possibilidades reais de
crescimento profissional, 47% avaliam como boas, 33% como 6timas e 20% como regulares.
Ainda entre os funcionarios foi avaliada a politica salarial, 60% a avaliam como étima e 33%

como uma boa politica. A relagdo empregaticia entre os funcionarios administrativos foi
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avaliada como 60% como boa e 40% como 6tima. Em relacdo ao grau de satisfacdo quanto a
funcéo exercida, 60% dos funcionarios avaliaram como 6timo, 33% avaliaram como bom e
7% como regular.

Sobre esta dimensdo V, também foi perguntado aos alunos sobre as politicas de pessoal, as
carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeigoamento,
desenvolvimento profissional e suas condi¢Ges de trabalho. H& uma avaliagdo positiva dos
discentes, 81% dos entrevistados véem a instituicdo com atuacdo positiva referente a este

topico.

Dimenséo 6 — Organizacgéo e Gestao Institucional

Aspectos avaliados:
e Modo de funcionamento, composic¢éo e atribui¢cdes dos 6rgaos colegiados;
e Uso da gestdo e tomadas de decisao em relacdo as finalidades da Instituicéo;
e Modos de participacdo dos agentes na gestao;

e Avancos ja alcancados desde as Ultimas avaliacdes.

Andlise dos Resultados

Do mesmo modo como em avaliacBes anteriores, a CPA tem dado relevo ao equilibrado
funcionamento dos 6rgdos colegiados para deliberacdo de questdes pedagdgicas e para as
melhorias nas praticas de ensino-aprendizagem da IES, como o Nucleo Docente Estruturante
(NDE) e o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE). Esta € uma caracteristica
marcante da cultura organizacional da IES desde a sua fundacéo.

Esta sec@o do questionario tratou das politicas de organizacao e gestdo da FDCL. No primeiro
quesito, os docentes foram interpelados sobre a existéncia de procedimentos adequados e
conhecidos para organizar e conduzir os processos de tomadas de decisdo na instituicdo, as
ultimas avaliagfes indicam que mais de 90% dos professores informaram conhecer estes
procedimentos, em 2018 foram 94%. O segundo quesito abordou o funcionamento,
composicdo e atribuicdo dos o¢rgdos colegiados da FDCL, 72% dos respondentes o

qualificaram como étimo, 25% como bom e apenas 3% desconhecem este tema.
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A respeito da organizacdo e gestdo da instituicdo, 60% dos funcionarios avaliaram como bom
0 grau de conhecimento sobre as instancias que compdem a organizacdo e gestdo, 33%
avaliaram como 6timo. No relacionamento entre os setores da instituicdo, 53% avaliam como
bom, 33% como 6timo e 13% como regular. A separacdo e organizagdo das fungdes exercidas
foram avaliadas por 73% como boa, 27% como 6tima.

J& entre os alunos respondentes, 89% reconhecem como positiva a gestdo e as tomadas de
decisdo institucionais em relacéo as finalidades educativas da FDCL (mesmo indice de 2017).
Porém, ha de ser destacado que ainda persiste um grau de desconhecimento sobre estas
instdncias que precisa ser minorado, ja que 35% afirmam ndo conhecer ou tem um
conhecimento regular delas e como funcionam.

Como observado nos dois ultimos relatorios, os desafios para a IES estdo postos, esse
desconhecimento das instancias entre os alunos ainda é preocupante, mesmo com oS
processos internos de divulgagdo que sdo feitos pelos responsaveis em cada sala de aula no
inicio de cada semestre letivo.

A CPA novamente reitera a necessidade de atencdo para a percepc¢do dos estudantes, mesmo
sendo conhecidas e bem avaliadas pelos estudantes, as instancias precisam ser mais bem
conhecidas por todos os alunos, isso poderia ser efetivado por meio de um refor¢o da politica
de divulgacdo de cada uma delas. A publicacdo dos regulamentos destes 6rgdos colegiados
em sua pagina eletrdnica e em via impressa para consulta pablica foi muito bem-vinda, como
politica de transparéncia da IES, ela possibilita um conhecimento acerca delas proprias junto a
comunidade académica.

A influéncia deste trabalho sobre estes 6rgdos € evidente, com isso, estes proprios 6rgaos
passaram a perceber a necessidade de agdes que visassem a um incremento do conhecimento
sobre eles proprios. Este processo também colaborou para que maior dinamicidade na
conducéo dos trabalhos fosse implantada e com isso, os objetivos destas instancias fossem
alcancados.

Como em anos anteriores, tendo em vista essa necessidade, a CPA reforca a necessidade de
atuacdo dos diversos responsaveis por cada 6rgdo da importancia de se fazer uma divulgagéo
da prépria instancia e do seu funcionamento nas salas de aulas junto aos alunos e recomenda

tambem uma maior utilizagdo das redes sociais para este fim.

Dimensao 10 - Sustentabilidade Financeira

Aspectos avaliados
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e Sustentabilidade financeira e prestagédo de contas.

Analise dos resultados

Sobre a Gltima se¢do do questionario, em relagdo a sustentabilidade financeira, para 78% dos
docentes a Instituicdo apresenta um equilibrio entre receitas e despesas. Ja entre 0s
funcionarios ha uma percepcdo mais negativa deste item, 80% acham que o orcamento da
FDCL apresenta um equilibrio entre receitas e despesas.

Se professores e funcionarios percebem de maneira majoritaria que ha um equilibrio
financeiro na IES, entre os estudantes este quantitativo € menor, embora tenha crescido em
2017. Em 2016, metade dos alunos afirmou que ndo ha um equilibrio entre receitas e
despesas, este numero cresceu de 49% em 2016, para 64% em 2017 e, em 2018, sofreu um
pequeno decréscimo, ficando em 60%, o que talvez possa ser explicado pela crise
generalizada que acometeu o pais no ano passado.

A CPA ressalta que a FDCL tem uma prestacdo de contas diferenciada, apresentada no inicio
e ao término do ano letivo e conta também com um orcamento aprovado pela Congregagéo.
Essa dindmica incentiva a participacdo e lisura nos procedimentos orcamentarios. A
permanéncia de tal acdo é louvavel.

Destacamos também a participacdo do Diretdrio Académico no processo de prestacdo de
contas e da sociedade civil, ambos fazem parte da Congregacdo, instancia maxima de
deliberagcdo da IES. Este conhecimento permite ao DA, em especial, pode promover uma
maior consciéncia entre os alunos sobre a real situacdo da instituicdo. Como ha ainda algum
grau de desinformacdo com relacdo a este topico especifico, talvez seja necessaria maior
atencdo a ele, de modo que seja dada maior atencdo da Direcdo Geral e Dire¢do Financeira na
disponibilizacdo das informac0es referentes ao equilibrio financeiro.

A FDCL possui uma Diretoria Financeira, subsidiada por uma Diretoria Administrativa. A
receita € proveniente basicamente das mensalidades dos estudantes. Indicadores como folha
de pagamento e encargos trabalhistas e fiscais estdo em dia; pagamentos a fornecedores
também sdo pagos regularmente sem atrasos. H&4 uma continua adequacdo da infraestrutura as
necessidades da Instituicdo, feitas sem apertos no orcamento anual. A nova que assumiu a
partir de janeiro de 2017 esta dando continuidade a este processo.

Por fim, foi perguntado se ha o desejo de ter acesso aos resultados da avaliacdo, 97% dos
professores responderam afirmativamente e 87% dos funcionarios declararam que querem ter

conhecimento dos resultados da avaliacdo. Isso indica que o processo é bem visto pelos
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diversos publicos e, por outro lado, exige desta Comissdo atencdo redobrada e que busque

sempre aprimoramentos neste processo autoavaliativo.

3-5 EIXO 5: INFRAESTRUTURA FISICA

Dimensdo 7 — Infraestrutura Fisica

Os instrumentos utilizados para avaliacdo desta dimensdo foram a pesquisa gquantitativa e o
levantamento e andlise dos dados fornecidos pela FDCL.

Aspectos avaliados
e Adequacdo da infraestrutura da Instituicdo;

e Grau de satisfacéo relativo aos laboratérios e a Biblioteca da FDCL.

Analise dos Resultados

No tocante a infraestrutura, a CPA novamente salienta a politica da FDCL de uma melhoria
constante nas condi¢des de infraestrutura de modo a contribuir para melhorias do ensino e
para a condicao de trabalho de toda comunidade académica.

Sobre as condicBes das salas de aulas, laboratérios, Biblioteca, auditérios e outros, a CPA
avalia que sdo adequadas e atendem bem aos requisitos necessarios para boa pratica do ensino
e aprendizagem. Nos questionarios, tal dimensdo é positiva para os trés segmentos, 0s
professores e funcionarios tém opinido notadamente melhor do que os discentes. A
reprografia apesar de crescente melhora, ainda € um setor que merece um melhor
acompanhamento sobre as taxas e horario de funcionamento, em especial no periodo
matutino. No ano de 2018 foi construido um passeio que da acesso as dependéncias da IES
desde a entrada feita pela Avenida Lopes Franco, reivindicagdo antiga, 0 que trard mais
seguranca aos pedestres e também facilitard a caminhada que era feita em calcamento de
pedras.
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Também em 2018 foram instaladas TVs em todas as salas de aula e no auditério visando
aprimorar a dindmica e a didatica das aulas a fim de propiciar maior interacdo com 0s meios
modernos do ensino, conforme havia sugerido a CPA em relatorios anteriores.

No Teatro foram instalados ventiladores para maior conforto dos espectadores, que assistiram
no ano de 2018 duas pecas de teatro, inclusive com a presenga de publico externo.

Em 2014 a CPA destacou a importancia da implantacdo do sistema Wi-Fi por fibra dptica,
medida que foi acatada que foi instalado no 2° semestre de 2015 para uso dos alunos. O
aplicativo criado em 2015, muito bem mencionado no relatério do ano anterior, esta
disponivel na plataforma Android é bem acessado pelos alunos. Ainda merece ressaltar que é
necessario disponibilizar na plataforma I10S também.

A despeito de uma avaliacdo positiva de todos os segmentos, a Biblioteca deve ser uma fonte
constante de atencdo. A politica de desenvolvimento da Biblioteca da FDCL é feita de acordo
COm Seus recursos orcamentarios, obedece as diretrizes e/ou procedimentos determinados nos
Instrumentos de Avaliacdo expedidos pelo MEC. A FDCL tem procurado manter uma politica
de aquisicdo de acervo constante, que tem como referéncia a bibliografia basica e a
bibliografia complementar, sugeridas nas ementas curriculares. Constante compra de livros
acerca do novo CPC.

A biblioteca da instituicdo possui atualmente: 5.154 titulos do acervo de livros impressos no
total de 10.887 exemplares de livros; 351 titulos do acervo de periddicos impressos no total de
6.627 exemplares de periodicos; 508 exemplares de Obras Classicas, 583 exemplares de CDs,
DVDs e fitas de videos e 421 exemplares de obras de referéncia 112 titulos do acervo de
Periddicos Eletrdnicos e 1.273 titulos do acervo de Livros Eletronicos.

Também na péagina da FDCL, estdo disponiveis para consulta os seguintes Periodicos
Eletrénicos: ATHENAS — Revista de Direito, Politica e Filosofia da FDCL; Bioética;
Brazilian Political Science Review — RPSR; Dados; Revista Juridica UNIJUS; Revista
Brasileira de Direito Animal; Revista Brasileira de Seguranca Publica — RBSP; Revista
Brasileira de Estudos Politicos; Ambito Juridico; Cadernos FGV Direito Rio; Contexto
Internacional; Direito & Justica: Faculdade de Direito da Pontificia Universidade Catolica do
Rio Grande do Sul; Direito, Estado e Sociedade; Direito em Construgédo; Interfaces
Cientificas: Direito; Instituto Brasileiro de Direitos Humanos; Jus Navigandi; Legislacéo;
Novos Estudos Juridicos; OAB — Biblioteca Digital — Publicagbes para Download; OAB
ESA; Prisma Juridico; Revista Brasileira de Direito Constitucional; Revista Brasileira de
Direito Internacional; Revista Brasileira de Politica Internacional; Revista Cesumar: Ciéncias

Humanas e Sociais Aplicadas; Revista da ABET: Associacdo Brasileira de Estudos do
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Trabalho; Revista da Faculdade de Direito da UFG; Revista da Faculdade de Direito da
Universidade Federal de Minas Gerais; Revista da Faculdade de Direito UFPR; Revista
Dat@venia; Revista de Direito Publico; Revista de Informacdo Legislativa; Revista Direito
GV; Revista Direitos Fundamentais & Democracia

Revista Eletronica da Reforma do Estado; Revista Eletronica de Direito Administrativo
Econdmico; Revista Eletronica de Direito do Estado; Revista Eletronica Direito e Politica;
Revista Internacional de Direitos Humanos — SUR; Revista Juridica Cesumar: Mestrado;
Revista Juridica Orbis; RFD: Revista da Faculdade de Direito da UERJ.

Também esta disponivel para toda comunidade académica o acesso a plataforma VLex, que
tem quase 100 milhdes de documentos para serem acessados, disponiveis para mais de 200
mil usuarios em cerca de 130 paises.

Conforme vimos, para os trés segmentos avaliados este item da dimensao é bem avaliado,
provavelmente em consequéncia de trés causas: primeiramente, devido ao maior uso dos
materiais da biblioteca por parte dos alunos, atendendo positivamente as politicas de incentivo
para maior uso do acervo, feitas pela CPA e pela FDCL; também devido a atualizacdo
constante do acervo que, mesmo sendo feita, ndo possui ainda recursos para aquisicdo de
todas as obras editadas. O acervo é sempre atualizado, mas nem sempre de modo 6timo a
atender todas as expectativas e demandas; ja o terceiro ponto € a disponibilizacdo no acervo as
monografias mais bem avaliadas, os periddicos virtuais e as publicacGes, acdo esta que ja foi
implantada no 2° semestre de 2015 e a CPA entende que deva merecer ainda uma atencao
especial.

Em 2015 foi implantado o sistema de renovacgéo online de livros, o que possibilitou um maior
controle e facilidade principalmente por parte dos alunos, o sistema ainda possui aviso via e-
mail quando o livro estd por vencer e informa se o leitor esta em atraso com a biblioteca.

No questionario aplicado aos professores, no primeiro quesito desta dimensdo se pretendia
medir a opinido deles quanto a adequacdo da infraestrutura da instituicdo em fungdo das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Dos entrevistados, 89% qualificaram como 6tima,
6% como boa e 6% afirmaram desconhecer este item. No segundo quesito, o objeto da
pergunta era saber se a quantidade de laboratérios é adequada para as necessidades da
instituicdo, 97% dos respondentes responderam afirmativamente.

O ultimo quesito da secdo, o objetivo era medir a percepcdo dos professores quanto ao grau de
satisfacdo dos estudantes com os laboratorios e biblioteca da instituicdo, 59% dos

respondentes qualificaram como bom, 41% como 6timo.
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Entre os funcionarios, 73% classificaram como boa e 27% como 6tima a infraestrutura da
IES. Quanto a percepcdo dos funcionérios ao grau de satisfacdo dos estudantes com o
laboratdrio e a biblioteca, 20% avaliaram como 6tima, 60% como boa e 20%, como regular.
Ainda entre os funcionarios, 20% avaliaram como 6timo e 60% como bom o local e as
condigdes fisicas do seu setor de trabalho. Os materiais que s&o utilizados para o desempenho
das fungdes foram avaliados como 6timos por 20% dos funcionarios e 53% dos mesmos 0s
consideram bons para execucdo do trabalho e para 27% sdo apenas regulares.

Sobre a percep¢do dos estudantes sobre os laboratorios e a biblioteca, ha uma avaliacéo

positiva, 78% consideram estes aspectos como bom e 6timo.

IV. CONSIDERACOES DA COMISSAO: AVANCOS, CONTINUIDADE,
MELHORIAS PROPOSTAS.

Como na avaliacdo anterior, com o intuito de determinar objetivamente os dados aferidos pela
autoavaliacdo, a Comissdo decidiu separar este capitulo do relatorio. Por meio desta analise,
procurar-se-a apontar sugestdes, determinar quais seriam possiveis causas dos avancos e, do
mesmo modo, das dificuldades que foram aferidas pela Pesquisa em relacdo as 10 dimensdes
da avaliagéo.

Assim, depois de oferecer uma hermenéutica mais especifica dos dados aferidos, a CPA quer
encaminhar as sugestfes contidas neste topico aos diversos Orgdos colegiados da FDCL,
especialmente 0 NDE e 0 CONSEPE. Consideragdes que esperamos sirvam como parametro

para as acOes a serem implantadas pela IES.

4.1 - Dimensdo 1 — Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional c/c Dimensao 6 —

Organizacao e Gestéo Institucional

Nesta dimensdo pode ser observado um nitido avanco nos resultados da avaliacdo, que
acreditamos tenha a ver principalmente com o fato do modelo de gestdo da Faculdade, desde a
sua fundagé&o, ser baseado em instancias colegiadas. Isso contribui, a nosso ver, para que tanto
0 PDI como o PPI sejam bem conhecidos. Além do mais, essa contribui¢do coletiva faz com
que além de conhecidos, eles sejam atualizados e estejam em constante implantag&o.

Acredita-se que hd um processo continuo de ampliagdo do conhecimento da comunidade
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académica acerca destes dois instrumentos de gestdo. Isso se deve em parte a politica de
avaliacdo que foi instituida na Faculdade, especialmente apds a consolidacdo do trabalho da
CPA e a diversidade dos meios de divulgacdo que sdo empregados com este objetivo. Mas
ainda assim foi observado através da pesquisa feita que os alunos tenham um grau de
conhecimento menor do que entre os professores e funcionérios, o que indica a necessidade de
um trabalho junto a este publico, que j& fora proposto no relatorio anterior da CPA. Versdes
sintetizadas dos documentos publicadas em pequenos formularios foram vistos como solucéo,
mas dado o volume de informac6es contidos nestes dois documentos, ha uma dificuldade de
se produzir uma versdo sintese. Sugerimos que seja implantada uma politica de divulgacéo do
PDI e do PPI mais ativa junto aos estudantes, principalmente.

Em relacdo a Missdo da FDCL, a despeito dos banneres existentes em diversos pontos do
prédio, 0 que acreditamos ter levado ao aumento do grau de conhecimento sobre ela, outras
formas de divulgacdo do que a Instituicdo almeja devem ser pensadas. Para que seja ndo sé
aumentado o grau de conhecimento sobre a missao, mas que também alargue a prépria adeséo
de toda comunidade académica a ela, ja sugerimos e tornamos a recomendar que seria bom
gue a missdo seja novamente colocada nas capas feitas para as avaliacbes e em outros

documentos de divulgacéo da Instituicao.

4.2- Dimensao 2 — Politica de Ensino e Pesquisa

Entre os membros da CPA ha uma percepcao de que a FDCL vem num processo continuo de
melhorias neste aspecto avaliado, a instituicdo vem adotando medidas que objetivam
incrementar o aspecto didatico-pedagdgico que vem dando resultados. H& maior interacdo
entre os grupos tematicos e a Coordenacdo de Curso visando principalmente a atualizacéo de
ementas, apresentacdo de propostas de conteddos e implementacao de acdes que aprimorem o
ensino e o aprendizado. A atuacdo segue um padrdo que busca ndo sé a atualizagdo de
ementas e de contetdos letivos, mas também visa maior interdisciplinaridade, desafio que esta

sendo encarado pela Instituicdo e que passa por constantes testes de verificagéo.

Em relagdo ao sistema de avaliagGes, como em ocasides anteriores, a CPA ja havia observado
a necessidade de estabelecer nas provas uma estrutura seguindo moldes da OAB e do
ENADE, conforme sugestdo dada pela Comissdo. Houve de fato, inequivocamente a adogéo

deste modelo na Instituicdo. N&o é a simples preparacdo para os exames, mas também se
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busca dotar os estudantes de maior grau de compreensao e interpretacdo de questdes em todas
as areas de conhecimento relativas ao Direito.

A implantacdo da disciplina Hermenéutica pode servir de fundamento para que os alunos
sejam estimulados ao exercicio de um pensamento légico e interdisciplinar. Além do mais,
outras disciplinas poderdo trilhar o mesmo caminho, despertar as capacidades de pensamento
I6gico, coerente e conciso dos estudantes. A CPA reitera que sejam mantidas atividades neste
sentido, para tanto, € necessario que as avaliacbes continuem a incentivar os alunos a
buscarem interpretacbes mais avancadas, capazes de articular varios elementos com légica e

concisao.

Os trabalhos feitos como incremento a pesquisa deveriam ser normalizados tecnicamente. A
FDCL tem um Manual de Normalizacdo para trabalhos académicos e seu uso é mais intenso
apenas na ocasido da Monografia. Desde os primeiros periodos seria recomendavel a
normalizagdo técnica para todos os trabalhos académicos, sugestdo que foi apresentada no
ultimo relatério e que seria bom que a FDCL efetivasse.

A CPA entende que os professores devem continuar adotando uma didatica com foco na
articulacdo de conteudos especificos da matéria, tendo em vista 0s seguintes objetivos: a
insercdo social e politica dos estudantes, o campo profissional e, por fim, a afericdo de
resultados positivos nos sistemas de avaliagéo oficiais, como a OAB e 0 ENADE.

A politica de aquisicdo de acervo implantada pela Instituicdo com certeza produz efeitos
positivos em toda comunidade académica. As obras fundamentais de todas as disciplinas
lecionadas ao longo do semestre se encontram a disposicdo dos alunos e professores. O
namero de periddicos também contempla as mais diversas areas do direito, dando a pesquisa
juridica uma dimensdo de atualidade. A assinatura da VLex também representa uma
importante contribuicdo para os estudos dos discentes, bem como uma preocupacdo da
Instituicdo neste sentido. Seria saudavel que esta politica fosse avaliada periodicamente,
anualmente, por exemplo, de modo que ela atenda aos requisitos definidos nas avaliacGes
feitas pelo MEC.

A CPA também avalia positivamente todas as atividades que promovem a
interdisciplinaridade da instituicdo. Destacam-se o fomento de atividades que promovem a
leitura e pesquisas em outras bases de dados, além da biblioteca e de sala de aula. H4 um
incentivo forte e objetivo para que a pesquisa se volte para elementos interdisciplinares,

sobretudo na escolha dos temas de trabalho de conclusdo de curso. Os projetos de extenséo e
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iniciacdo cientifica foram sensivelmente aumentados e receberam incentivos institucionais,
com a oferta de bolsas de estudo. Para 0 ano de 2019 estd prevista a aplicagdo de uma
avaliacdo interdisciplinar, objetivando reforcar este aspecto importante do ensino e

aprendizagem.

Sobre a possibilidade de os alunos terem seus textos publicados em revistas cientificas, a
FDCL passou a incentiva-los na produgdo de textos e na elaboracdo de projetos,
especialmente ap0s a reativacdo da revista Athenas. A revista, inclusive, tem em suas Ultimas

edicdes, artigos publicados conjuntamente com professores e alunos.

No tocante a articulagdo de conhecimentos especificos com a pesquisa, a interdisciplinaridade
e com aspectos que levam em conta situacdes do cotidiano — sociais, politicas, culturais e
regionais - esta Comissdo também destaca que estas atividades tém um substancial impacto

sobre a cidade e toda regido.

Mesmo com estes importantes esforgos, é preciso ter uma politica ainda mais vigorosa para
incentivar a publicagdo dos professores e alunos, bem como é preciso dar mais incentivo aos

docentes para participacdo em cursos, seminarios e congressos.

A Subcoordenacdo de Monografia adotou um atendimento personalizado aos alunos
concluintes, subsidiando o trabalho dos professores orientadores. E necessério continuar com
a conscientizacdo sobre o trabalho de conclusdo de curso, especialmente entre os professores,
de modo que surjam das monografias novos artigos e temas para discussdo no ambiente
juridico. A participacdo dos alunos nas Bancas de Defesa também tem aumentado
substancialmente e a procura de novas tematicas vem substituindo, gradativamente, os temas
mais “classicos”. Essa perspectiva ¢ possivel pelo fato de a politica de extensdo e pesquisa da
FDCL ter aumentado e melhorado consideravelmente. Enfatizamos que uma série de
mudancas graduais estdo sendo implementadas a partir do primeiro semestre de 2015, em
especial, a antecipacdo da entrega do projeto de monografia que sera realizada pelos alunos do
oitavo periodo e a entrega do trabalho de concluséo sera feita pelos alunos do nono periodo. A
CPA sugere que seja dada publicidade as monografias que atendam alguns critérios de
qualidade e com isso se criaria um banco de monografias a ser consultado remotamente e com
desdobramentos em publicacbes de artigos conjuntos de orientandos e o0s professores

orientadores.

Como nas avaliagdes anteriores, a avaliagcdo sobre o desempenho do corpo docente continua

num bom patamar, mesmo com a necessidade aventada pela Comissdo Avaliadora de maior
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titulacdo do corpo docente da Instituicdo. Mesmo sabendo que este € um processo de medio
prazo, ha a necessidade da implantacdo de uma politica neste sentido.

Sobre as politicas de ensino e pesquisa, complementadas as atividades em salas pela oferta de
atividades académicas, tais como, iniciagdo cientifica, monitoria, projetos de extenséo, grupos
de pesquisa, que complementam a aprendizagem dos alunos ha também uma avaliacdo

positiva, conforme relatado anteriormente.

A avaliacdo da relacdo entre teoria e pratica na abordagem dos contetdos bem como o0s
procedimentos didaticos para as atividades académicas merece uma reflexdo de tal forma que
estes topicos precisam de novas articulagcbes. A CPA reitera que a Coordenacao de Ensino e
de Curso possibilite a criagdo de politicas que melhorem a abordagem dos conteldos e 0s

procedimentos didaticos.

Nas ultimas pesquisas, foi ressaltada a necessidade da maior participacdo em atividades de
pesquisa pelos estudantes, novamente ficou evidenciado este problema. Ndo ha uma clareza
sobre as causas da baixa participacdo, mesmo com atividades de pesquisa amplamente
divulgadas e conhecidas, ainda assim h& uma baixa participacdo dos alunos. As causas talvez
estejam no perfil da maioria dos alunos, que estudam e trabalham. De qualquer forma, ha a

necessidade de sua melhoria no tocante a este aspecto analisado.

O Ndacleo de Extensdo e Pesquisa (NEP) continuou responsavel pelo fomento,
acompanhamento e registro das atividades de pesquisa, de extensdo e cultura. A FDCL
continua as atividades de extensdo com 0s grupos de estudos e programas de monitoria. Para
orientar as atividades de pesquisa e producdo académica, foi publicado um novo Manual de
Normalizacdo, especifico para a iniciacdo cientifica, bem como a atualizacdo de outros

manuais de pesquisa e normalizacdo que esta sendo utilizado de modo incremental.

Como no relatorio anterior, a CPA vé como positiva a participacdo da comunidade académica,
sobretudo dos egressos, quando sdo promovidos Workshops, com painéis, palestras e oficinas.
Outro aspecto ressaltado na ultima avaliagdo foi a politica de publicacdo da FDCL,
principalmente por meio da Revista Eletronica Athenas. Para ela se consolidar como um
periodico relevante ela precisa avancar mais, agdes como definicdo de Conselhos e a
periodizagdo estabelecida adequadamente sdo passos importantes, mas € preciso sempre ter

uma politica de inovacao e de interagdo com outras institui¢oes.

Ainda que bem avaliado pela comunidade académica e pelo préprio MEC, o Nucleo de

Prética Juridica necessita sempre se aprimorar, dado que é uma interface importante da
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instituicio com a sociedade, especialmente a parcela mais carente. O NPJ precisa se
consolidar como referéncia de exceléncia para a comunidade, valendo ainda a recomendacao
do passado, da necessidade de ser uma instancia sempre e cada vez mais proativa. Para o0 ano
de 2019 esta prevista a implantacdo de um nucleo de Direito Penal, o que vai aumentar a
oferta de orientacdo para os alunos que se interessam por esta area e atualmente estdo sem

esta possibilidade.

4.3- Dimensao 3 — Responsabilidade Social

Como no relatdrio anterior, a CPA destaca a acdo do NPJ junto a defensoria publica como
mecanismo de atendimento dos mais necessitados de Conselheiro Lafaiete e regido. Mas para
se tornar referéncia é preciso ampliar sua area de atuacdo. A CPA continua a sugerir a criacao
de novos pdlos do NPJ em cidades circunvizinhas de Conselheiro Lafaiete, em especial
Congonhas e Ouro Branco, promovendo a ampliacdo das atividades do NPJ.

Manutencdo do trote solidario, que é um dos mecanismos de recolhimento de donativos para
as entidades sociais da regido.

A CPA também sugere a manutencdo do dia de acdo social da instituicéo.

4.4- Dimensao 4 — Comunicac¢do com a Sociedade

A CPA avalia como extremamente positivos os resultados do projeto FDCL nas Escolas, um
programa educacional que organiza a visita de professores da FDCL as escolas de ensino
médio da regido bem como a visita dos alunos as dependéncias da faculdade para discussdo de
diversos temas do Direito.

A FDCL também disponibiliza suas instalacbes para realizacdo de eventos de naturezas
diversas buscando a integracdo com diferentes seguimentos da sociedade.

A instituicdo também mantém uma pagina no Jornal Correio da Cidade e no portal de noticias
Fato Real visando dar informacdes e publicidade das suas diversas atividades.

H& também um espago no site da instituigdo do projeto “Direito para todos”, em que sdo

divulgados artigos de forma simples e objetiva por alunos e egressos visando levar
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informagdo a sociedade. A instituicdo vem implantando cursos de extensdo, a fim de
aproximar os assuntos académicos com a sociedade.

A CPA sugeriu a manutencdo da utilizacdo de novas midias sociais (Twitter, Facebook,
Whattsapp,etc.) e o aprimoramento do portal do egresso, a fim de para propiciar o
estreitamento dos lacos com os ex-alunos da instituicdo. Para este fim, a IES contratou o
servico de uma empresa especializada em comunicacdo de massa, em especial, através das

redes sociais, iniciativa importante, que mostra a relevancia do tema para a FDCL.

4.5- Dimensao 5 - As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo
técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas

condicgbes de trabalho

Como em edicdes anteriores, esta Comissdo reitera o que ja fora pedido no ultimo relatorio, a
saber, a criacdo de um programa de incentivo sistematico ao Corpo Docente e Técnico-
Administrativo, para a participacdo em Seminarios, Congressos, Cursos, Simposios Nacionais
e Internacionais. Mesmo que ja exista a implementacdo por meio do Nucleo de Extensdo e
Pesquisa de um projeto que objetiva maior capacitacdo dos professores na Pesquisa cientifica,
a CPA continua insistindo para que estas politicas sejam aprimoradas.

A CPA reafirma a importancia da politica de capacitacdo do corpo docente na FDCL e sugere
que ela tenha um carater de permanéncia. Ainda reafirma a necessidade da promocdo de
Seminarios didatico-pedagogicos para professores, visando o aprimoramento dos métodos de

ensino, especialmente para a ado¢do de metodologias ativas de ensino.

4.6- Dimensédo 7 — Infraestrutura Fisica

Como nao foi realizada a pesquisa interna mais especifica para avaliar a opinido dos alunos de
forma mais detalhada sobre a infraestrutura da Faculdade, a CPA mantém a sugestdo e a
disposicao de fazé-la.

As cameras instaladas na instituicdo continuam em funcionamento, mas outros aspectos sobre
a infraestrutura ainda necessitam de continuidade e/ou melhorias:

A escada de acesso do piso 2 para o piso 1 no estacionamento foi reformada, deixando de ser
um problema e alvo de constantes reclamagdes e de reunides entre diretorio académico e

direcdo.
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A fachada do prédio e o entorno do campus da FDCL: o prédio conta com uma boa
conservacao e em bom estado para funcionamento, além de estar em &rea que propicia o
estudo e o conforto necessario para as atividades académicas. Neste ano de 2018, a pintura do
prédio foi refeita e o toldo de cobertura das entradas foi trocado, melhorando o aspecto
estético e eliminando as goteiras existentes.

Tal como anteriormente, sugere-se que seja mantida sempre uma manutengdo da iluminagéo
externa, especialmente a proxima ao acesso principal. Também é importante aumentar a
manutencdo da fonte que se encontra no hall de entrada para evitar &gua parada e suja.

O acesso s6 € permitido depois de passar por roletas, 0 que garante a seguranca de todos 0s
que estdo nas instalagcdes da FDCL.

E de se louvar a conservacdo e a limpeza das instalacdes. A CPA tal como na avaliacio
anterior, vé o trabalho de limpeza, conservacdo e manutencdo das salas, corredores e demais
espacos do prédio como excelente! Nos banheiros, que sdo sempre limpos e com material
sempre suficiente (papel, sabao, etc.).

A Sala dos professores continua ampla e possibilita espaco para interagdo e comodidade. Ha
sanitarios apropriados, uma grande copa e espaco para fumantes. Nela, ha salas privativas
para a Coordenacdo da FDCL, a Ouvidoria e para as subcoordenages. Também ali se
encontra a Sala do Nucleo de Apoio Psicossocial, cuja responsabilidade é de profissional
especifico da area.

O Ndcleo de Extensao e Pesquisa possui duas salas amplas e também abriga o laboratério de
informética. O laboratério vem se adequando as necessidades dos estudantes com trocas
constantes de aparelhos e atualizagdo de programas.

Em relacdo aos bebedouros, o problema de abastecimento foi solucionado e o quantitativo foi
ampliado, porém é sempre importante que os aparelhos sejam inspecionados para atenderem
com mais comodidade 0s usuérios.

Por fim, ha de ser ressaltada a constru¢do do passeio que liga a Avenida Lopes Franco até a
entrada principal da Faculdade, o que facilitou muito o caminhar das pessoas e conferiu mais

Seguranca aos pedestres.

4.7 - Dimenséo 8 — Planejamento e Avaliacao

A CPA sugere a manutencdo das atividades da ouvidoria para alimentar o PDI e integrar as

aclbes da autoavaliagdo com as demais coordenadorias. Foi aumentando o nUmero de
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avaliagdes institucionais em ambito geral e especifico de modo que ampliou a percepgdo de
dados e fazer comparacGes mais amplas e propor medidas mais eficazes.

4.8 - Dimensédo 9 — Politicas de Atendimento ao Estudante

No relatorio anterior, a CPA apresentou como sugestdo o incremento dos incentivos aos
alunos para que estes participem de atividades extracurriculares. Além disso, apesar do
crescimento de atendimentos, deve haver uma maior divulgacdo e fortalecimento das
atividades do NAP. Ademais o aumento dos programas de monitoria sera de fundamental
importancia. O site da instituicdo também serve como ponto de referéncia para o atendimento
ao estudante. Para tanto, a sugestdo de reformulacdo do site geral e do portal especifico do
aluno foi atendida em 2017.

A sugestdo da CPA em relagdo ao atendimento que as coordenagdes e subcoordenacdes da
FDCL em determinar dias e horarios de atendimento e que os mesmos sejam divulgados entre

os estudantes para melhor atendé-los foram realizadas.

4.9 - Dimensao 10 - Sustentabilidade Financeira

A FDCL deve continuar sua politica de transparéncia por meio de reunides da sua instancia
méaxima, a Congregacdo, que contou com a presenca de representante do Diretorio
Académico, de modo que possibilitou aumento do entendimento dos alunos sobre as reais
condicBes financeiras da instituicdo. Nestas reuniGes, hd uma prestacdo de contas
diferenciada, por meio de balancetes, feita por profissional da area contabil-financeira, o que
possibilita um amplo conhecimento das contas e orienta os participantes da assembleia no
processo de avaliacdo e aprovacao de contas, previstos no Regimento Interno da IES.

A dindmica da Diretoria Financeira, subsidiada por uma Diretoria Administrativa também é
uma politica favoravel. Para conhecimento de toda comunidade académica, a CPA sugere que

um demonstrativo mensal seja disponibilizado.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Apdbs quatro avaliagdes com uma participacdo bastante expressiva dos alunos, os resultados
ora apresentados se mostram bastante consistentes e indicam o importante trabalho em
conjunto que a FDCL e a CPA procuram fazer. A FDCL é uma institui¢do de ensino superior
madura, prestes a completar 50 de existéncia, fato raro para uma faculdade isolada no pais e
que nem por isso, se acomodou. Talvez por isso, a CPA tem trabalhado com bastante
autonomia para mostrar 0s avancos e as deficiéncias e para apontar os limites da Instituicéo.
Como ja evidenciado em relatorios anteriores, a CPA entende que a FDCL estad apta para
continuar sua trajetéria ascendente. 1sso, em boa medida, porque a IES tem demonstrado ao
longo desses ultimos anos uma clara disposicdo para buscar um autoconhecimento e dele
estabelecer parametros e diretrizes que irdo orientar seus passos em direcdo ao futuro. Um
caminho que até aqui tem sido marcado por uma forte ligagdo e grande responsabilidade com
toda Comunidade Académica.

Novamente, a CPA se vé como instrumento propicio para criar uma consciéncia do valor e da
eficacia da autoavaliacdo. O objetivo da Comissdo é fazer com que esta avaliacdo seja um
mecanismo permanente que podera auxiliar na busca pela eficiéncia e qualidade nas a¢bes da
Faculdade, de tal forma que contribua efetivamente para tracar e alcangar 0s objetivos
estabelecidos pela FDCL.

Deve ser observado que ja foi criada na IES uma politica de avaliacdo, esta deixa de ser vista
como um mecanismo ameacador para ser um referencial institucional. Os diferentes setores da
FDCL ja estdo habituados com o processo de avaliacdo e sempre colaboram regulamente com
o trabalho da CPA. Os avancgos registrados ao longo destes anos s@o resultantes deste
processo continuo e inter-relacional e as dificuldades que aparecem ao longo da trajetéria
avaliativa sdo vistas como desafios a serem enfrentados por todos, com igualdade, sem
distingdes e que, portanto, devem ser compartilhados por todos e deve, por isso, contar com a
corresponsabilidade e a participagédo de todos os envolvidos com as atividades da Faculdade.
Sempre é bom frisar a missdo da IES deve ser colocada como critério primeiro de afericdo das
suas acOes: formar, com base na ética cientifica e na exceléncia do ensino do Direito,
individuos tecnicamente capacitados e socialmente responsaveis. Os principios filoséficos de
Exceléncia académica, indissociabilidade de ensino, pesquisa e extensdo, protecdo a justica, a

cidadania e a dignidade humana contribuem para a consecucao desta missdo. E também fica
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claro que a FDCL tem um compromisso com o progresso social, de respeito & democracia e
com isso, contribui para a valorizagéo da justica e da cidadania.

A experiéncia avaliativa destes anos nos permite afirmar que é possivel se perceber que a
Instituicdo atua de modo a cumprir bem sua missao, seja quando afere bons resultados de seus
académicos durante e apds a graduacdo ou quando os integrantes da sociedade se beneficiam
de suas agOes. Por isso, a CPA ndo se vé como mero coadjuvante neste processo, pelo
contrario, ela tem consciéncia de seu papel e do potencial de suas importantes sugestdes, que

contribuem, com certeza, para com os caminhos a serem trilhados pela Instituicdo.
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ANEXOS

ANEXO 1: QUESTIONARIOS
QUESTIONARIOS (PROFESSORES)
I. A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional;

1. Vocé conhece a misséo da FDCL seu Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI) e
Projeto Pedag6gico?
1-Sim; 2 —Néo

2. Em geral, o objetivo de ministrar educacéo escolar de nivel superior, em todos os ramos do
Direito, de forma cientifica, atualizada e permanente, contribuindo para a valorizagdo da
justica e da cidadania pode ser considerados na FDCL.:

1 - Otimo; 2 - Bom; 3 — Regular; 4 — Insuficiente

Il. A politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacao, a extensao e as respectivas normas de
operacionalizagéo

1. As préticas pedagogicas desenvolvidas no curso promovem a interdisciplinaridade?
1-Sim; 2—-Naéo

2. Que valor vocé atribui, em seu curso, a articulacdo de conhecimentos da area (teorias,
procedimentos, técnicas, instrumentos, etc) com os aspectos especificados abaixo
a) Sociais, politicos e culturais:
1 - Otimo; 2 - Bom; 3 — Regular; 4 — Insuficiente
b) Temas gerais e situagBes do cotidiano da sua cidade e da realidade brasileira e mundial:
1 - Otimo; 2 - Bom; 3 — Regular; 4 — Insuficiente

3. Quanto a troca de impressdes e experiéncias, planejamento de aulas e de eixos tematicos, vocé
a considera:
1 - Otima; 2 - Boa; 3 — Regular; 4 — Insuficiente

4. Em sua opinido pode-se avaliar a preocupacdo institucional em articular a pesquisa com as
demais atividades académicas como:
1 - Otima; 2 - Boa; 3 — Regular; 4 — Insuficiente

5. As atividades de pesquisa existentes tém impacto sobre a sociedade?
1 - Otimo; 2 - Bom; 3 — Regular; 4 — Insuficiente

6. Ao lecionar, pesquisar ou realizar projetos de extensdo na FDCL, os professores, em
geral, pdem em pratica os objetivos institucionais?
1-Sim; 2 - Nao

I11. A responsabilidade social da Instituicéo

1. Quanto as politicas institucionais de inclusdo de estudantes em situacdo econémica
desfavorecida e a inclusdo de estudantes portadores de necessidades especiais, a FDCL, a
seu ver, tem um modo de agir:

1 - Otimo; 2 - Bom; 3 — Regular; 4 — Insuficiente
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IV. A comunicagdo com a sociedade;

1. Vocé conhece os meios de comunicagdo com a sociedade utilizados pela FDCL?
1-Sim; 2 —Néo

2. Se voceé conhece, como vocé avalia a comunicagdo da FDCL com a sociedade?
1 - Otima; 2 - Boa; 3 — Regular; 4 — Insuficiente

V. As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho.

1. O ndmero de docentes e técnico-administrativos é suficiente para responder aos objetivos e
fungdes da instituicdo?
1-Sim; 2 —Néo

2. A experiéncia profissional, a formacdo didatico-pedagdgica dos docentes, e a formagdo e
experiéncia profissional dos técnico-administrativos permitem desenvolver com qualidade a
miss&o institucional?

1 - Sim; 2 — Nao

3. Planos de carreira regulamentados para docentes e funcionarios técnico-administrativos com
critérios claros de admissao e de progressao, sao feitos pela FDCL de modo:
1 - Otimo; 2 - Bom; 3 — Regular; 4 — Insuficiente

4. A seu ver, o conjunto de programas para qualificacdo profissional e melhoria da qualidade de
vida e trabalho de docentes e funcionarios técnico-administrativos é:
1 - Otimo; 2 - Bom; 3 — Regular; 4 — Insuficiente

V1. Organizacao e gestdo da instituigdo.

1. Existem, na Instituicdo, procedimentos adequados e conhecidos para organizar e conduzir os
processos de tomada de decisdes?
1-Sim; 2 —Néo

2. Em geral, o funcionamento, composicdo e atribuicdo dos o6rgaos colegiados na FDCL
acontecem de modo:
1 - Otimo; 2 - Bom; 3 — Regular; 4 — Insuficiente

VII. Infraestrutura fisica.

1. Qual sua opinido quanto a adequacdo da infraestrutura da instituicdo (salas de aula, biblioteca,
laboratorios, areas de lazer, transporte, equipamentos de informatica, rede de informacoes e
outros) em funcéo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo?

1 - Otima; 2 - Boa; 3 — Regular; 4 — Insuficiente

2. A quantidade de laboratérios é adequada para as necessidades da instituicdo em relagdo aos
cursos e a quantidade dos estudantes?
1-Sim; 2 — Néo

3. Na sua percepcdo, qual é o grau de satisfacdo dos estudantes com os laboratdrios e as
bibliotecas da FDCL?
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1 - Otimo; 2 - Bom; 3 — Regular; 4 — Insuficiente

VII1. Planejamento e avaliacéo, especialmente em relacéo aos processos, resultados e eficacia da
autoavaliacdo institucional

1. Este processo de autoavaliagdo que vocé esta participando permitira gerar juizos criticos sobre
a instituicdo e consequentes melhorias?
1-Sim; 2 —Néo

IX. Politicas de atendimento a estudantes e egressos

1. Na sua percepgao, a maneira de regulamentar os direitos e deveres dos estudantes na FDCL é
de desenvolvida de modo:
1 -Otimo; 2 - Bom; 3 — Regular; 4 — Insuficiente

2. Existem mecanismos de apoio académico, compensacao e orientacdo para os estudantes que
apresentam dificuldades académicas e pessoais?
1 - Sim; 2 — Nao

3. Existem mecanismos para conhecer a opinido dos egressos sobre a formacao recebida, tanto
curricular quanto ética?
1 - Sim; 2 — Nd0;3 — Nao sei

X. Sustentabilidade financeira

1. Na sua opinido, o orcamento da FDCL apresenta um equilibrio entre receitas e despesas?
1-Sim; 2 - Né&o

Vocé deseja ter conhecimento dos resultados desta avaliagdo?
1-Sim; 2 — Nao
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QUESTIONARIO (ESTUDANTES DA FDCL)

I. A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional;

1. A missdo da FDCL, seu Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI), e o Projeto
Pedagdgico sdo conhecidos por vocé?
1-Sim; 2 — Néo

2. Como vocé avalia a relagdo entre as disciplinas do curriculo da FDCL e as exigéncias atuais
do perfil profissional do estudante de direito?
1 - Otima; 2 - Boa; 3 — Regular; 4 — Insuficiente

Il. A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensao e as respectivas normas de
operacionalizagéo

1. As préticas pedagogicas desenvolvidas no curso promovem a interdisciplinaridade?
1-Sim; 2 — Néao

2. Como vocé avalia:
1. Sua permanéncia na sala de aula em tempo integral:
1 - Otimo; 2 - Bom; 3 — Regular; 4 — Insuficiente

2. Realizagcdo de suas atividades académicas (leitura, trabalhos, testes, exercicios,
pesquisas) previstas nas disciplinas
1 - Otimo; 2 - Bom; 3 — Regular; 4 — Insuficiente

3. O tempo dedicado ao seu estudo pessoal e seu comprometimento com o estudo
1 - Otimo; 2 - Bom; 3 — Regular; 4 — Insuficiente

4. Nivel de exigéncias de aprendizagem do Curso e suas necessidades curriculares:
1 - Otimo; 2 - Bom; 3 — Regular; 4 — Insuficiente

3. Aseu ver, em geral o nivel do ensino na FDCL é:
1 - Otimo; 2 - Bom; 3 — Regular; 4 — Insuficiente

4. Como vocé avalia a oferta de atividades académicas (iniciacdo cientifica, monitoria, projetos
de extensao, grupos de pesquisa) para complementar sua aprendizagem?
1 - Otima; 2 - Boa; 3 — Regular; 4 — Insuficiente

5. Sobre os professores da FDCL, em geral, como vocé os avalia nos seguintes aspectos:
1. Abordagem do contetido com conhecimento atualizado
1 -0timo; 2 - Bom; 3 — Regular; 4 — Insuficiente

2. Prqcedimentos didaticos, como linguagem acessivel, disponibilizacdo de material
1 -Otimo; 2 - Bom; 3 — Regular; 4 — Insuficiente

3. Relacdo entre teoria e pratica na abordagem dos contetidos
1 -Otimo; 2 - Bom; 3 — Regular; 4 — Insuficiente

4. Incentivo a participacdo, discussao e exposicdo de ideias
1 -Otimo; 2 - Bom; 3 — Regular; 4 — Insuficiente

6. Como vocé avalia em geral o nivel das avaliagdes aplicadas na FDCL?
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1 -Otimo; 2 - Bom; 3 — Regular; 4 — Insuficiente

7. Nasua percepcao, ha incentivo a pesquisa na FDCL?
1-Sim; 2 — Nao

8. Vocé ja participou ou participa de alguma atividade de pesquisa?
1-Sim; 2 — Néao

9. Quanto aos programas praticos voltados a sua profissionaliza¢do, vocé os considera:
1 -Otimos; 2 - Bons; 3 — Regulares; 4 — Insuficientes

10. Qual sua avaliacdo sobre o nivel de estagio disponibilizado no Nucleo de Prética Juridica
(NPJ)?
1 -Otimo; 2 - Bom; 3 — Regular; 4 — Insuficiente

I11. A responsabilidade social da Instituicio

1. Como voce avalia o comprometimento da FDCL com atividades sociais?
1 - Otimo; 2 - Bom; 3 — Regular; 4 — Insuficiente

IV. A comunicac¢do com a sociedade;

1. Vocé conhece os meios de comunicagdo com a sociedade utilizados pela FDCL?
1-Sim; 2 —Néo

2. Se vocé conhece, como vocé avalia a comunicagdo da FDCL com a sociedade?
1 - Otima; 2 - Boa; 3 — Regular; 4 — Insuficiente

V. As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condicGes de trabalho.
1. Para vocé, o numero de docentes e técnico-administrativos, bem como sua qualidade
profissional, é suficiente para responder aos objetivos e fung¢bes da instituicdo?
1-Sim; 2 —Néo

V1. Organizacao e gestdo da instituigao.
1. Em geral, 0 uso da gestdo e tomadas de decisdo institucionais em relacdo as finalidades
educativas é:
1 -Otimo; 2 - Bom; 3 — Regular; 4 — Insuficiente

2. Qual o seu grau de conhecimento sobre as instancias que compdem a organizacdo e gestdo da
FDC,L:
1 - Otimo; 2 - Bom; 3 — Regular; 4 — Insuficiente

VI1I. Infraestrutura fisica.

1. Qual sua opinido quanto a adequacdo da infraestrutura da instituicdo (salas de aula, biblioteca,
laboratorios, areas de lazer, transporte, equipamentos de informatica, rede de informacoes e
outros) em funcdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo e o favorecimento ao seu
estudo?

1 - Otima; 2 - Boa; 3 — Regular; 4 — Insuficiente
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2 Na sua percepcdo, qual é o grau de satisfacdo dos estudantes com os laboratérios e a
biblioteca da FDCL?
1 - Otimo; 2 - Bom; 3 — Regular; 4 — Insuficiente

VIII. Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacao aos processos, resultados e eficicia da
autoavaliacéo institucional

1. Este processo de autoavaliagcdo que vocé esta participando permitira gerar juizos criticos sobre
a instituicdo e consequentes melhorias?
1-Sim; 2 —Néo

IX. Politicas de atendimento a estudantes e egressos

4. Na sua percepcdo, a maneira de regulamentar os direitos e deveres dos estudantes na FDCL é
de desenvolvida de modo:
1 -Otimo; 2 - Bom; 3 — Regular; 4 — Insuficiente

3. Qual valor vocé atribui ao sistema de atendimento e de informagdes disponiveis na institui¢ao?
1 -Otimo; 2 - Bom; 3 — Regular; 4 — Insuficiente

4. Como vocé avalia:
a. Os recursos e materiais pedagdgicos disponiveis a seu estudo, tais como: Xerox, data
show, videos, etc?
1 -Otimo; 2 - Bom; 3 — Regular; 4 — Insuficiente

b. Os recursos e materiais pedagdgicos disponiveis para as atividades de pesquisa e
extensao?
1 -Otimo; 2 - Bom; 3 — Regular; 4 — Insuficiente

¢. Asolucdo de problemas na Instituicdo com que vocé se depara:
1 -Otimo; 2 - Bom; 3 — Regular; 4 — Insuficiente

5. Em média, os resultados obtidos pelos estudantes, dentro e fora da FDCL, podem ser
cons[derados:
1 - Otimos; 2 - Bons; 3 — Regulares; 4 — Insuficientes
X. Sustentabilidade financeira

2. Na sua opinido, o orcamento da FDCL apresenta um equilibrio entre receitas e despesas?
1-Sim; 2 — Nao

Vocé deseja ter conhecimento dos resultados desta avaliagdo?
1-Sim; 2 - Nao
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QUESTIONARIO (FUNCIONARIOS DA FDCL)

I. A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional;

1. Vocé conhece a missdo da FDCL?
1-Sim; 2 —Néo

2. Vocé tem conhecimento acerca do Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI)?
1-Sim; 2 — Néo

3. Vocé conhece o Projeto Pedagdgico da FDCL?
1-Sim; 2 —Néo

Il. A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensao e as respectivas normas de
operacionalizagéo
1. A seu ver, a FDCL tem uma politica adequada para 0 ensino, a pesquisa, a po6s-graduacdo e a

extensdo?
1-Sim; 2 —Néo
2. A seu ver, em geral, o nivel do ensino na FDCL é:

1 - Otimo; 2 - Bom; 3 — Regular; 4 — Insuficiente

I11. A responsabilidade social da Instituico
1. Como voce avalia o comprometimento da FDCL com atividades sociais?
1 - Otimo; 2 - Bom; 3 — Regular; 4 — Insuficiente

IVV. A comunicagdo com a sociedade;
1. Vocé conhece os meios de comunicagdo com a sociedade utilizados pela FDCL?
1-Sim; 2 —Naéo

2. Se vpcé conhece, como vocé avalia a comunicagéo da FDCL com a sociedade?
1 - Otima; 2 - Boa; 3 — Regular; 4 — Insuficiente

V. As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condicGes de trabalho.
1. O numero de docentes e técnico-administrativos, bem como sua qualidade profissional, é
suficiente para responder aos objetivos e fungfes da instituicdo?
1-Sim; 2 —Né&o

2. Como voce avalia as propostas para o plano de carreira da FDCL?
1 - Otimas; 2 - Boas; 3 — Regulares; 4 — Insuficientes

3. Como vocé avalia as possibilidades reais de seu crescimento profissional na FDCL?
1 - Otimas; 2 - Boas; 3 — Regulares; 4 — Insuficientes

4. Aseuver,a politica salarial da FDCL é:
1 - Otima; 2 - Boa; 3 — Regular; 4 — Insuficiente

5. Como vocé avalia sua relagdo empregaticia com o corpo administrativo e demais
funcionérios?
1 - Otima; 2 - Boa; 3 — Regular; 4 — Insuficiente

6. Qual é o seu grau de satisfagdo quanto a funcéo exercida?
1 - Otimo; 2 - Bom; 3 — Regular; 4 — Insuficiente
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V1. Organizacao e gestdo da instituicao.
1. Qual o seu grau de conhecimento sobre as instancias que compbem a organizacdo e gestao da
FDCL.:
1 - Otimo; 2 - Bom; 3 — Regular; 4 — Insuficiente

2. Em geral, como vocé avalia:
a. O relacionamento entre os diferentes setores da instituicao
1 - Otimo; 2 - Bom; 3 — Regular; 4 — Insuficiente

b. A separacao e organizagao das funcdes a serem exercidas
1 - Otimo; 2 - Bom; 3 — Regular; 4 — Insuficiente

VII. Infraestrutura fisica.

1. Qual sua opinido quanto a adequacdo da infraestrutura da institui¢do (salas de aula, biblioteca,
laboratorios, areas de lazer, transporte, equipamentos de informatica, rede de informacoes e
outros) em funcdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo e o favorecimento ao seu
estudo?

1 - Otima; 2 - Boa; 3 — Regular; 4 — Insuficiente

2. Na sua percepcdo, qual é o grau de satisfacdo dos estudantes com os laboratorios e a biblioteca
da FDCL?
1 - Otimo; 2 - Bom; 3 — Regular; 4 — Insuficiente

3. Como vocé avalia seu local e as condigdes fisicas do seu setor de trabalho de trabalho?
1- Otimo; 2 - Bom; 3 — Regular; 4 — Insuficiente

4. Quanto aos materiais necessarios para o0 bom desempenho de sua funcéo, vocé os avalia:
1- Otimos; 2 - Bons; 3 — Regulares; 4 — Insuficientes

VII1. Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos, resultados e eficicia da
Autoavaliacao institucional
1. Este processo de autoavaliagcdo que vocé esta participando permitira gerar juizos criticos sobre
a instituicdo e consequentes melhorias?
1-Sim; 2 —Néo

IX. Politicas de atendimento a estudantes e egressos
1. Em’geral, na sua opinido, o modo como é feito o atendimento aos estudantes da FDCL é:
1 -Otimo; 2 - Bom; 3 — Regular; 4 — Insuficiente

2. Qual valor vocé atribui ao sistema de atendimento e de informacbes disponiveis na
instituicao?
1 -Otimo; 2 - Bom; 3 — Regular; 4 — Insuficiente

X. Sustentabilidade financeira

1. Na sua opinido, o orcamento da FDCL apresenta um equilibrio entre receitas e despesas?
1-Sim; 2 - Nao

Vocé deseja ter conhecimento dos resultados desta avaliagdo?
1-Sim; 2 - Nao




ANEXO 2: IMAGENS

) FDCL - Faculdade de Direito de Conselheiro Lafaiete - Mozilla Firefox

Arquivo  Editar  Exibir  Histdrico Favoritos Ferramentas  Ajuda

@ v c A Yy |j http:{ fwww.Fdcl.com.br/site/site/cpa_logon_alu.php ﬁ:{ " ‘-:,' G

1 | ') FDCL - Faculdade de Direito de Eonse...[

AUTO-AVALIACAO INSTITUCIONAL
QUESTIONARIO DO ALUNO

Obs.: A identificacdo & necessaria apenas para evitar que uma pessoa responda mais de uma vez.

Matricula
Com 5 digitos
Senha

,
CPF (somente os ndmeros)

Concluido

s Iniciar %) FOCL

Imagem 1: Acesso com login e senha para Questionério (Questionario do Professor).

—
'NCE
Assistente de Assistente Assistente Assistente Assistente Assistente o Assistente
Secretatia doNry o dosaP N RHU Patiménio
| - | | | I
Ausilizr Awlizres Auxiliar Aulize Ausiliar  Awdlir  Poreiros, Vigias Auiliae de
sca NF] BB DEN sar N Mamutencio e

Imagem 2: Novo organogrma da FDCL

58



ANEXO 3

CoMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
RELATORIO-SINTESE DE SUGESTOES A SEREM IMPLEMENTADAS PELA FDCL

Dimens0es 1 e 6: Missao e Planejamento Institucional

59

Previsao: Projeto

Acédo Objetivo/Justificativa e Implementacio
- Promover maior adesdo do corpo
docente ao Planejamento
Realizacdo de oficinas para | Institucional;
capacitacdo docente - Capacitar o0s professores em 1/2019
relacdo a didatica do Ensino
Superior e suas exigéncias atuais de
acordo com o Projeto Institucional;
- Capacitar o0os docentes na
elaboracdo de questbes no padréo
Enade.
Divulgacdo no portal do aluno | Aumentar o grau de conhecimento
dos Documentos de Planejamento | do PDI e PPI entre os estudantes, 1/2019
Institucional (PDI e PPI) funcionarios, egressos e publico
externo.
- Aprimorar a comunicacéo,
Nova dindmica para o repasse de | especialmente entre os estudantes
informac@es, com visitas as salas, | ingressantes; através de banners, 1/2019

Seminarios, Workshop

cartilhas e uso de novos recursos
eletronicos e redes sociais

Dimenséo 2 — Politica de Ensino e Pesquisa

Acéo

Objetivo/Justificativa

Previsdo: Projeto
e Implementacéo

Aumento do quantitativo de

Difundir 0 conhecimento

publicacbes académicas por | produzido pelos professores da 1/2019
artigos ou livros FDCL.
Previsdo: Projeto
Acéo Objetivo/Justificativa e Implementacao
- Aumentar a participacdo de
Retorno dos Programas de | alunos;

Iniciagdo Cientifica com ofertas
de bolsas.

- Melhorar a qualidade de pesquisa
e dos Trabalhos de Conclusdo de
Curso;

- Publicacéo de trabalhos em anais
e Revistas;
-Desenvolver
monitoria

projetos de
académica, com o0

1/2019
2/2019
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proposito de  desenvolver o
pensamento cientifico dos
discentes.

- Aprimoramento dos cursos de

Continuagdo das Atividades de | extensdo e conscientizagdo a 1/2019
extens&o e cursos de comunidade 2/2019
capacitacdo/reciclagem
Préaticas que levem o estudante a:
Atividades interdisciplinares - ler e interpretar textos;
- analisar e criticar informacoes;
- extrair conclusdes por inducéo
e/ou deducéo; 1/2019
Disciplinas  especificas  que | -estabelecer relagbes, comparacdes 2/2019

visem despertar as capacidades
de pensamento l6gico, coerente e
conciso dos estudantes.

e contrastes em diferentes
situacoes;

- propor solucdes para situacdes-
problema;

- Construir perspectivas
integradoras;

- elaborar sinteses.

Dimenséo 3 — Responsabilidade Social

Acéo

Objetivo/Justificativa

Previséo: Projeto
e Implementacao

Manutencdo e ampliacdo das

atividades do NPJ, bem como de | Aumentar a abrangéncia das agdes 1/2019
suas parcerias com instituicdes | sociais na regido. 2/2019
sociais e juridicas.
- Aumentar a abrangéncia das
Manutencdo e extensdo do Trote | acOes sociais na regido; 1/2019
Solidario - Arrecadar alimentos e materiais 2/2019
diversos para ajuda as instituicdes
sociais.
- Aumentar a abrangéncia das
Promocdo de acBes comunitarias | acdes sociais na regiao;
na FDCL - Arrecadar alimentos e materiais
Sé\éfgff-s para ajuda as instituicdes 1/2019
’ 2/2019

- Promocéo do Dia D FDCL. Acéo
social desenvolvida pela instituigdo
no municipio de Conselheiro
Lafaiete, com ampla participacédo
dos alunos, professores e
funcionarios.

Dimenséo 4 — Comunicagdo com a Sociedade

| Previsdo: Projeto |
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Acéo Objetivo/Justificativa e Implementacio
FDCL nas Escolas 1/2019
Aumentar as dar informacbes e
< publicidade das diversas atividades
Curs(ggndsec:i?r%‘iaznasa;oe de da FDCL, bem como cumprir sua ;ggig
¢ missdo enquanto promotora de
conhecimento no entorno social.
Propiciar o estreitamento dos lagos 2/2019
Novo portal do egresso com 0s ex-alunos.

Dimenséao 5 — Politicas de Pessoal

Previséo: Projeto

Acao Objetivo/Justificativa e Implementacéo
Programa de incentivo | Promover a participacdo em
sistematico ao Corpo Docente e | Seminarios, Congressos, Cursos, 1/2019
Técnico-Administrativo. Simposios Nacionais e 2/2019

Internacionais.

Dimenséao 8 — Planejamento e Avaliagdo

Acéo

Objetivo/Justificativa

Previséo: Projeto
e Implementacao

Divulgacéo da CPA e promocéo
de novas dindmicas de avaliacdo

- Realizar pelo menos uma pesquisa
sobre tematica especifica a ser
elaborada pelos membros da CPA;

- Perceber dados especificos e fazer
comparagdes pontuais.

2/2019

Dimenséao 9 — Politicas de Atendimento ao Estudante

Acéo

Objetivo/Justificativa

Previsdo: Projeto
e Implementacéo

Divulgacéo e fortalecimento das
atividades do NAP.

estudantes por meio de assisténcia

Garantir melhor atendimento aos

psico-pedagogica.

2/2019




